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13 Б.Королиев атындагы жалпы орто билим берүү мектеби                                                                Ашымбай атындагы спорт ордосу
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1. Киришүү
Мектеп- 1978-жылы курулган.
Дубалы-жыгачтан (ОШ-60) тибинде
Капиталдык оңдоодон качан ѳткѳн-2012-2013-окуу жылы  (Ысык-Көл өнүктүрүү фонду тарабынан)
Мектептин жалпы аянты-1019,01м2
Менчиктин түрү- Муниципалдык 
Билим берүү уюмунун статусу-  №13 Б. Королиев атындагы жалпы орто билим берүү мектеби 
ИНН- 01905200410288
Проект боюнча канча окуучуга ылайыкталган-120 окуучуга ылайыкталган.
№13 Б. Королиев атындагы  жалпы орто билим берүү мектеби -19.05.2004-жылы юридикадык жакты мамлекеттик кайра каттоо жѳнүндѳ                             
                                                                                                              31-май  2013-жылы №0005545  каттоо номери менен Ысык-Кѳл облусттук                    
                                                                                                              юстиция башкармасы тарабынан катталган. 
Юридикадык жактан мамлекеттик кайра каттоо жѳнүндѳгү күбѳлүктүн номери-96244-3302-М-е  

Билим берүү уюмунун миссиясы:Мектеп жалпы орто билим берүүчү мекеме болуу менен бирге, башталгыч, негизги жана жалпы билим         
                                                          берүүгө багытталат. Ата-энелер, коомчулук менен тыгыз байланышта иштөө менен азыркы коомдо  
                                                          натыйжалуу иштөөгө жөндөмдүү, жашоодо өз ордун таба билген, ар тараптан өнүккөн инсанды тарбиялоо.                                              

Стратегиялык максаты:Мектептеги билим берүүнүн сапатын жогорулатуу, окуучуларда өзүн-өзү өнүктүрүү  жана өз билим көтөрүүсүн   
                                         калыптандыруу.
Мектептин директору – Жакыпбердиева Бакыт Керимбековна  (0701) 79-28-20  koroliev1234567@mail.ru, koroliev.edupage.org
                                                                                                                                                
Мектеп аккредитациядан ѳткөн-2017-жыл, сертификат № СС190005992 Берилген жылы -2019-жыл. Сертификаттын мөөнөтү:15.10.2023-жыл

	1.1 Жалпы орто билим берүү уюмунун аты:
	№13 Б. Королиев атындагы жалпы орто билим берүү мектеби


	1.2 Адрес
	Кыргыз Республикасы, Ысык-Көл облусу, Түп району,  
Чоӊ-Таш айыл өкмөтү, Чоӊ-Таш айылы, Т. Бараков көчөсү №17



	1.3 Электрондук почта 
	koroliev1234567@mail.ru, koroliev.edupage.org









2.Минималдуу талаптардын аткарылышын талдоо жана тастыктоочу база
	
	Өзүн-өзү баалоо үчүн критерийлери
	Өзүн-өзү баалоонун натыйжалары 
	Тастыктоочу база






	1. БИЛИМ БЕРҮҮНҮН САПАТЫН КАМСЫЗДОО САЯСАТЫ


	

	1.1
	Билим  берүү уюмунун ишин жөнгө салуучу бекитилген ички акттардын болушу. 

	-Кыргыз Республикасынын Өкмѳтүнүн 2011-жылдын  12-сентябрындагы №541 токтому менен Ысык-Көл облусунун №13  Б. Королиев атындагы  жалпы орто билим берүү мектебинин Уставы бекитилген. 19.05.2004-жылы юридикадык жакты мамлекеттик кайра катоо жѳнүндѳ 31-май 2013-жылы №0005545  каттоо номери менен Ысык-Кѳл облусттук юстиция башкармасы тарабынан катталган. Каттоо номери 96244-3302-М-е ИУЖКкоду-20958900
 Билим берүү уюмунун ишин жөнгө салуучу ички актылар;
1. Окутууну жана тарбиялоону жакшыртуу планы
2. Педагогикалык кеңештин планы;
 3. Негизги ишмердүүлүккө буйрутмалардын китеби; 
4. Окуучуларды мектепке кабыл алуу эрежелери; 
5. Окуучулардын ички эрежелери;  
6. Мугалимдердин  штаттык жүгүртмѳлѳсү (тарификация); 
7. Сабактардын жүгүртмѳлѳрү; 
8. Финансы жана материалдык ресурстардын келип түшүшү жана чыгымдалышы жөнүндө жылдык отчетту иштеп чыгуу жана бекитүү тартиби 
9. Мектептеги класстан тышкаркы иштери
10. Эмгекти коргоо боюнча эрежелерди жана нускамаларды берүү. 
11. Сертификаттоо жол-жобосун аныктоочу документ.
12.Камкордук кеңешинин жоболору
13.Ата-энелер комитетинин жоболору
14.Мектептин парламентинин планы;
15.Чейректик жана жылдык отчеттор  2021-2022жж
16.Аткарылган иштердин анализдердин;
Жогоруда көрсөтүлгөн документтерди комиссия карап,тешерип чыгып мектептин ишин жөнгө салуучу локалдык актылар мектептин паспорту
Мамлекеттик актылар жана көрсөтүлгөн документтер 
Кыргыз Республикасынын билим берүү жөнүндөгү мыйзамынын 5-беренеси.
11- берене 
14- берене
Кыргыз Республикасынын билим берүү жөнүндөгү мыйзамынын 6-беренеси.
10- Берене16-берене
	Көчүрмөсү:
- Билим берүү уюмунун уставы;
-Билим берүү уюмунун структуралык бөлүмдөрү жөнүндө жобо;
жетишүүсүнүн объективдүү жана тунук баалоо эрежелери жана  жол жоболору;
- Баалоодо  аппеляциянын жыйынтык жол жоболору;
- Билим берүү уюмуна кабыл алуу, которуу, чыгаруу, ордуна келтирүү тартиби;
-Билим берүү уюмунун кызматкерлеринин  кызматтык көрсөтмөлөрү;
-окуу планы ж.б.
1-тиркеме

	1.2
	Билим берүү уюмунун бекитилген миссиясынын, кызыктар тараптардын керектөөлөрүн жана өзүн-өзү баалоонун ар жылдык жыйынтыктарын эске алуу менен иштелип чыккан стратегиялык жана учурдагы пландардын болушу
	Окуучуларга билим берʏʏдɵ билим берʏʏнʏн сапатын камсыздоо боюнча мектепте окутуунун – тарбиялоонун планы иштелип чыгып миссия, максат коюлуп, 2021-жылдын 25-августунда №04 педагогикалык кеӊештин чечими менен бекитилип, Чоӊ -Таш айыл ɵкмɵтʏнʏн башчысы Усенов Эламан Зарылбекович  менен 2021-жылдын 15-сентябрында  макулдашылды. Тʏп райондук билим берʏʏ бɵлʏмʏнʏн башчысы Абдылдаев Сейит Нуртаевич менен 2020-жылдын 15-сентябрында  макулдашылган.  
Стратегиялык пландын максаты - сапаттуу, натыйжага багытталган билим берүүнүн негиздерин түзүү. Стратегиялык план 2017-жылы жана 2025-жылга чейинки мезгилге түзүлгөн. Бул планда каралган айрым иш-чаралар буга чейин аткарылган:
- мектепте “мектепке чейинки билим берүү” уюмунун ачылышы;
- 3 жаштан 5 жашка чейинки микро участоктор аркылуу балдардын тизмесин түзүү;
- 6 жашка чейинки балдарды окутуу үчүн 480 сааттык окуу программасы боюнча иштөө;
- МЧББнын мектеп менен тыгыз байланышта болуусу;
- видео көзөмөл орнотуу;
- ысык тамак үчүн жабдылган ашкананын ачылышы;
- мектеп китепканасын жабдуу;
- башталгыч класстардын мугалимдеринин арасында окуу семинарларын өткөрүү;
- Мамлекеттик стандартты ортонку баскычка киргизүү;
- Онлайн режиминде стандартташтырылган тесттерди түзүү жана тесттерди өткөрүү;
-Ар кандай мониторинг жүргүзүү;
- Жашы жете электер арасындагы укук бузуулардын алдын алуу;
Ошондой эле, жогоруда айтылгандардан тышкары, мектеп окуучуларга багытталган инновациялык окутуу технологияларын киргизүүнү улантууда, предметтик жана чыгармачыл ийримдердин ишин улантууда, окуучуларды ЖРТга даярдоодо.
	-педагогикалык кеӊешмеде
25.08.2020-жыл  стратегиялык өнүктүрүү планы. 
-Билим берүүнүн буйруктары. 
2-тиркеме

	1.3
	Билим берүүнүн сапатын камсыздоо саясатын ишке ашыруу жана жооптуу адамдардын түзүмдөрдүн болушу.
	Мектепте 3 усулдук бирикме түзүлгөн.
1.Табигый  математикалык  циклдеги бирикме
2.Гуманитардык  циклдеги  бирикме
3.Башталгыч класстар бирикмеси

2.Билим берүүнүн сапатын камсыздоо максатында мектеп ичинде 2021-жыл 26-август  №1 педагогикалык кеңешменин чечими менен бекитилген.
-Окуу программасынын аткарылышын, сабак берүүнүн  теориялык жана дидактикалык  деңгээлин, окуучулар тарабынан материалдарды өздөштүрүү деңгээлин ж.б. көзөмөлдөө;         
-Мугалимге өз убагында жана керектүү практикалык жардам берүү, окуучулар менен иштөөдө  мүмкүн болуучу  каталардын  жана  кемчиликтердин алдын алуу; 
-Мугалимдин иш тажрыйбасын  жайылтуу жана алмашуу максатында изилдөө жана жалпылоо;
-Мугалимдин тажрыйбалуу мугалимдерден үйрөнүүсү, өз кругозорун  кеңейтүү жана  педагогикалык  чеберчилигин жогорулатуу;
2019-2020-окуу жылын жыйынтыктап жатып, белгилеп кетүүчү нерсе, Ковид-19 пандемиясы учурунда бардык кыйынчылыктарга карабастан, биздин мектептин окуучулары аралыктан билим алышты. Мугалимдер сабактарды онлайн режиминде өткөрүштү. Мугалимдер WhatsApp, Zoom, Classroom программаларын колдонушту. Пикирлер WhatsApp жана топтук видео чалуулар аркылуу берилди. 
Мектеп администрациясы мугалимдеринин сабактарына өз ара барууга, андан кийин оң жана терс жактарын талдоого көп көңүл бурушат. Мектептин администрациясы эрте түзүлгөн график боюнча административдик көзөмөл жүргүзүп, билим сапатын жогорулатууга жакшы таасирин тийгизет.
Мектеп көптөгөн диагностикалык иштерди жүргүзөт:
- Класстар боюнча мониторинг жүргүзүү;
- жазуу жана текшерүү иштерине мониторинг жүргүзүү;
- предметтик мониторинг;
- Сабакка катышуусун көзөмөлдөө;
- "Класс жетекчисинин потенциалы" мониторинги;
- сабактар ​​боюнча билим сапатына мониторинг жүргүзүү;
- Олимпиадаларга мониторинг жүргүзүү, НЦТ, ЖРТ;

-Мугалимдин эмгегин объективдүү баалоо максатында төмөндөгү курамда 3метод бирикме иш алып барат. 
    1.Мусаева Салтанат Нурлановна -окуу бөлүм башчысы
2. Раскельбекова Асель Толиковна-МБ башчысы 
3. Кожалиева Нүргүл Аманатовна-МБ башчысы
4. Кенжебек кызы Махабат  -МБ башчысы
1. 
	-Педагогикалык кеӊеш
-Насаатчынын иш планы
-МБ иш планы 
3-тиркеме


	1.4
	Персоналдын жана окуучулардын жүрүм-турумунун бекитилген этикалык ченемдердин болушу аларды сактоо.
(билим берүүнүн жана инсандын маданий көп түрдүүлүктүн баалууктарын колдоочу уюштуруучулук маданияттын калыптангандыгы)
	Этика комиссиясынын курамы:
 Председатель –комиссия мүчөлөрү:Кубатбекова Г.У. Абакирова Т.Б. Кожалиева Н.А.  Уржанова С.Ч., Мусаева С.
 
 Акыркы үч жылдын ичинде мугалимдердин этикалык эрежелерди бузгандыгы тууралуу каралган жок. 
1.Жааматтык  келишимдин негизинде   эмгек  жааматынын  кесиптик  жүрүм-турум ченемдери  кабыл алынган. Анда негизги  моралдык,  адеп- ахлактык жүрүм-турум    нормалары  жана  коомдук  жайларда   өзүн   алып  жүрүүсү,    социалдык жүрүм- турум эрежеси, мурунтан келе жаткан  мектептин  кадыр-баркын  көтөрүү  салтын  улантуу жана  кийинки  муунга  өткөрүп  берүү  каралган.
  2.Окуучулар  үчүн коомдук  жайларда,  мектепте өзүн-өзү  алып  жүрүүчү  жүрүм-турум эрежелеринин  нормалары  да  кабыл алынган.   Мектеп ичинде,   класстык  чогулуштарда,  өзүн-өзү  башкаруу  уюмунун   чогулуштарында ички  эрежелер   каралат. 
	
-Этикалык кодекстер
-Протоколдор
4-тиркеме

	1.5
	Ишти баалоо, пландоо, уюштуруу, ошондой эле билим берүүнүн чөйрөсүнүн коопсуздугунун абалына мониторинг жүргүзүү механизмдеринин жана жол жоболорунун болушу 
	Планга ылайык   окутууну жакшыртуу боюнча сабактын өтүлүшү мектептин  документтеринин жүргүзүлүшү (класстык журналдар, календарлык пландар, сабактын күндөлүк пландары мектептин ички текшерүүсүндө каралат. Билим берүүнү жакшыртууда жана иш алып барууда жоопту: директор-Жакыпбердиева Б.К., директордун орун басары Мусаева С.Н., усулдук бирикмелердин жетекчилери жана предметтик мугалимдер.
Ички текшерүүнүн планына ылайык сабактардан чейрек сайын билим сапаты текшерилип, административдик анализдер алынып турат. Былтыркы жылдын стратегиялык пландары канагаттандыраарлык.
Мектептин ичине ыңгайлуу микроклимат түзүү. Кышкысына жылуу жаз, күз салкын кармоо. Мектепте коопсуздук чөйрөсүн түзүү. Балдардын коосуздугу б-ча камералар орнотулган, ысык тамак берилет, класстарда  ынгайлуу шарттар түзүлгөн. От жагуу системасын оңдоо.  Абанын тазылыгы, нымдуу уборканын жүрүп туруу. Жугуштуу ооруларды алдын алуу үчүн жумасына 1, айрым учурда 2 жолу хлор менен уборка жасоо. Ата энелер комитетин түзүп алар менен балдардын коопсуздугу үчүн ынгайлуу шарт түзүлгөн. Ашкана жана спорт ордосуна таза суу киргизилген. Медицина кызматкерлери менен тыгыз иш алып барылууда. Ата эне коом, мектеп биримдикте иш алып барылууда.
	Мед. кызматкерлердин  планы
Соц.педагогдун планы отчеттору
Организатордун планы отчеттору
Завхоздун иш планы

	1.6
	Кызыкдар тараптардарды тартуу менен чечимдерди кабыл алуунун жана тиешелүү оӊдоолорду киргизүүнүн колдонуудагы механизмдердин болушу
	Ата эне, коом, айыл өкмөт, мектеп менен бирдикте балдарга мектеп ичине ыңгайлуу микроклимат түзүү механизми иштелип чыккан жана страт планда көргөзүлгөн. 5жылда пландалган иштердин  90% ишке ашырылып балдарга  ынгайлуу шарттар түзүлдү. 
       Билим  берүү  уюмунда  билим  сапатын  жакшыртуу  процессине   мугалимдер,  окуучулар,  ата- энелер,  администрация,  коомчулук  кызыктар  болушат.
  Мектептин   педагогикалык  жамааты  окуучуларга  сапатуу  билим  жана  тарбия   берүүгө  аракет  кылышат:
1.  Билим  берүүдө  мамлекеттик  стандарттын  талаптарын  эффективдүү  ишке  ашырышат;
1. Мугалимдердин  чыгармачылык  өнүгүүсүнө  шарттарды  түзүп  берет;
1. Мектеп  ичинде    башкаруу  системасынын   ишин  жакшыртат;
1. Билим  берүү  процессинде  кадр саясатын  оптималдаштыруу;
1. Мектепте  мугалимдер арасында   атаандаштык менен  иш алып барууну  жогорулатуу;
1. Мектепти  башкарууга  коомчулукту  тартуу.
1.  Мектепте    билим  сапатын  жакшыртуучу  негизги  факторлор:
1. STEAM-олимпиадаларга катышып жетишкендиктерге жетишүү
     Билим  сапатын  жакшыртууда  усулдук  иштер  негизги  ролду  ойнойт.Алар:
1. Усулдук кеӊеш
1. Педагогикалык кеӊеш
1. Педагогикалык окуу
1. Алдынкы  тажрыйбаны  жайылтуу
1. Усулдук  бирикмелердин отурумдары
1. Насаатчылык
1. Усулдук  семинарлар
1. Мастер-класстар
1. Ачык сабактар,  жана  ачык  иш-чаралар
1. Жумалыктар
1. Өз ара сабакка  катышуу.
 Мектепте билим  сапатын  баалоо төмөнкү  критерийлердин негизинде  жүргүзүлөт:
1. Билим  берүүнүн  сапаты (Класс жетекчилердин  чейректик  отчеттору, предметтик  олимпиадалардын  жыйынтыктары, мамлекеттик жыйынтыктоочу  аттестациялоонун  жыйынтыктары)
1.  Мугалимдерин  жетишкендиктери 
1. Ресурстук  камсыздоонун  сапаты (кадрлар менен камсыз болушу,  материалдык- техникалык  базанын  чындалышы, усулдук  китептер)
Уставдын негизинде  администрациянын  кызматтык  милдеттердин натыйжалуу  иш  жүргүзүүсүн  уюштуруу.
	Страт планда көрсөтүлгөн пункт.
Кызыкдар тарап менен талкууланган протоколдор.
Семинарлар;
Ата-энелер жана окуучулар арасында анкета жүргүзүү.


	1.7
	Билим берүүнүн башкаруунун колдонуудагы маалыматтык системасынын веб-сайттын, электрондук почтанын болушу.
	Мектепте компьютердик класс бар. 14 компьютер 1проектор менен камсыздалган.  3 компьютерге  Макслинг  компаниясынын КРББ министрлиги каржылаган интернет туташтырылган. Андан сырткары оптоволокно интернетин айыл өкмөт тарабынан туташтырылган. Мектепте мугалимдер колдонуу үчүн  3 компьютер 3 принтер бар. Мектептин электрондук почтасы бар.  kоroliev1234567@mail.ru
Электрондук журнал 2019-2020-окуу жылында киргизилген, учурда ар бир предметтик мугалимдер иш алып барууда. Мектептин электрондук сайты - koroliev.edupage.org. Ошондой эле, 1-11-класстарда вотсап, телеграмм группалар түзүлгөн.
Мектептеги бардык маалыматтар ИСУО порталында электрондук түрдө бар. ИСУОдогу маалыматтар үзгүлтүксүз жаңыланып турат
Ар бир мугалимдин өзүнүн электрондук дареги бар.
Мектеп үчүн жалпы китепкана фонду жөнүндө маалымат Жаңы китеп порталында жайгашкан.
	Электрондук күндөлүктүн келишими
5-тиркеме

		Күчтүү жагы:
 

	1.Мугалимдердин 90% ы  иш тажрыйбасы 5 жылдан 40 жылга чейинкилер 
2.17мугалим  жаӊы  системаны  жана жаӊы технологияларды окуп келүү  менен интерактивдүү методдорду колдонуп сабак өтүшөт .



	3.Администрация жана мугалимдер жамааты ар кандай долбоорлоду жазууга жөндөмдүү.
4.ОсОО ТУНУК курулушунун негизинде спорт зал жана АРИС долбоору менен жамааттык бала  бакча ачылган. Айыл өкмөт тарабынан жаӊы жаш алма бакчасы уюштурулду.

	5.Мугалимдердин 70%пайызы интерактивдик техниканы колдонууну билишет.
6.Мугалимдин иш-тажрыйбасы мектептин ичинде усулдук бирикмеде жайылтылат.
7Ата –энелер жамаатынан камкорчулар коомунун болушу. Ата- энелердин 50-60% пайызы мектептин пландарыны ишке ашырылышына жардам берет.
 8.Мектепти жакшыртууда ар кандай долбоорлор менен иштөөсү.
9.«Edupage»  программасы  ишке ашырылган;
10.2019-жылы 9- класстын  3  окуучусу  «Кызыл  күбөлүккө»  ээ болушкан,ал эми 2020-2021-окуу жылында 11-класстын 2 окуучусу «Кызыл аттестатка»ээ болушту.
11.Билим  сапатын  жакшыртууда  интернет  булактарын  пайдаланып, «Lib.kg», Балажан, «ibilim», «Bilim bulagu»  сайттарын  колдонуу  менен   сабактар  өтүлөт;

	Күчсүз жагы:

	1.Китептердин, окуу методикалык комплекстердин жетишсиздиги.

2.Физика, химия предметтери боюнча   лабораториялык иштерди жүргүзүү үчүн курал-жарактардын, атайын жабдылган  кабинеттин  жетишсиздиги.       
                  
3.Китептердин программа менен дал келбөөчүлүгү.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     



2. Кадрдык саясаттын эффективдүүлүгү

	2.1
	Педагогикалык, административдик, окутуучу –көмөкчү жана кенже тейлөөчү персоналды жумушка алуунун (жумуштан бошотуунун) обьективдүү критерийлерин жана шарттарын камсыздоочу механизмдин жана жол жоболордун болушу. 
	Педагогикалык ишке жогорку билими диплом менен тастыкталган жана дал келген квалификациясы бар. Мектептин мугалимдер жамаатынын толукталышы  Кыргыз Республикасынын эмгек кодексинде жана анын уставында бекитилет.
Педагогикалык ишке соттолгон, медициналык жактан ишке жарамсыз жаран кабыл алынбайт. Мугалимдердин эмгек келишими Кыргыз Республикасынын эмгек кодексинин негизинде түзүлөт.Педагогикалык окуу жүктөмүнүн көлөмү окуу сеткасына ылайык жана педагогикалык кадрлардын толукталышына ылайык
Мектепте  27 мугалим эмгектенет. Алардын  ичинен  17 класс жетекчи, 1 соц педагог,  1 уюштуруучу иштейт. Жаш мугалим 1, пенсиядагы мугалимдер 7. Мектепте медициналык кызматкерлер, психологдор, логопеддер жок. Учурда иштеп жаткан мугалимдердин ичинен «Билим берүүнүн мыктысы» -4 мугалим. Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министирлигинин грамотасы менен 7 мугалим сыйланган.
	Эмгек кодекс, өздүк курам буйруктар, диплом
6-тиркеме

	2.2
	Штаттардын комплектелишинин, педагогикалык персаналдын квалификациясынын  жана билиминин билим берүү программасына шайкеш келүүсү.
	Мектепте педагогикалык жана кѳмѳкчү курамдын комплекттелиши, квалификациясы, билими жана тажрыйбасы билим берүүнүн максаттарына жетүүгѳ ылайык. Ар бир окуу жылынын башталышында мугалимдердин кесиптик ѳздүк курамы такталып РИК-83 кадрдык отчет берилип турат.
Мектептин кадрдык курамында жогорку билими диплом менен тастыкталып комплекттелинген. Ар бир мугалим өз убагында билимдерин көтөрүү курстарынан өтүшөт.Мугалимдер өз убагында Каракол шаарындагы  ОИУнун түзүлгөн графиги боюнча квалификациясын жогорулатуу үчүн курстан өтүп турушат.
2017-2018-окуу жылында 20% 
2018-2019-окуу жылында 20% 
2019-2020-окуу жылында 20% 
2020-2021-окуу жылында 20% 
2021-2022-окуу жылында 20%
Андан сырткары  райондо өтүлүүчү семинарларга, тренингдерге, мастер-класстарга катышып турушат. Мектептин ичинде декадалар, ачык сабактар, Мастер-класстар, тегерек столдорду өткөзүп турушат жана насаатчылар жаш мугалимдер менен иш алып барышат. Тажрыйба алмашуу максатында мугалимдер өз ара сабакка катышышат.
	Штаттык расписание
Сапаттык курам
Тарификациялык тизме


	2.3
	Физикалык жана психологиялык коопсуз чөйрөнү, ошондой эле билим берүү процессинин катышуучуларынын өз ара мамилелеринин баалоонун, анын жыйынтыгы боюнча чечимдерди кабыл алууну камсыздоочу механизмдин жана жол жоболордун болушу. 
	Мектепте  физикалык жана психологиялык  коопсуз чөйрөнү камсыз кылуу үчүн педагогдор менен ата энелер ортосунда келишимдер түзүлгөн. Анкета түрүндө алынып физикалык коопсуздук б-ча имараттын коопсуздугу, бөлмөлөрдүн жарыктандырылышы, кабинеттердин жылуулугу, желдетилиши, таза суу менен камсыз болушу, мебелдердин коопсуздугу ата энелер, жергиликтүү бийлик менен кайрылуулардын, маек жүргүзүү, проблемаларды суроо жооп аркылуу аныктап алып, стратегиялык планга киргизилген, айрым учурда тез кабыл алуу педагогдордун чогулушунда чечилет. Балдардын ден соолугун коргоо, жугуштуу ооруларды алдын алуу үчүн ФАП кызматкери менен мониторинг жүргүзүлүп турат. Социалдык педагог анкета жүргүзөт жашыруун кутуча пайдаланылат, ар бир айда комиссия курамы менен ачылып протокол түзүлөт. Ар кандай психологиялык коопсуздукту алдын алуу үчүн кутуча ичиндеги көйгөйлөр ата эне, окуучу менен бирдикте маек жүргүзүү менен чечилет. ИДН кызматкерлери менен  ай сайын  чогулуштар өтүлүп түшүндүрүү иштери жүргүзүлуп турат, видеокөзөмөл орнотулган. Өрт коопсуздугу боюнча жылдын башында ар бир класс жетекчи техникалык коопсуздук боюнча тарбиялык саат өтүлүп, атайын журналга таанышкандыгы жөнүндө кол койдурулат. Мектепте эвакуациялык план өзгөчө кырдаал башкармачылыгы менен  макулдашылып, директор тарабынан бекитилген. Ар бир корпуста өрт шаймандары толук илинген.
	Ата энелерден , окуучу, мугалимдерден анкета, усулдук кенештин протоколу, медициналык жана социалдык мониторинг, отчеттор, корутундулар.
7-тиркеме

	2.4
	Педагогикалык, административдик, кенже тейлөөчү жана окутуучу–көмөкчү персаналдын ишин баалоону анын жыйынтыгы боюнча чечимдерди кабыл алууну камсыздоочу механизмдин жана жол жоболордун болушу.
	Жалпы билим берүү уюму Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык окутуучу билим берүүчү жана кенже тейлөөчү персоналды кабыл алуунун обьективдүү жана ачык критерийлерин чагылдырган ички локалдык актылар мындай документ эмгек мыйзамдарына ылайык иштелип чыккан жана эмгек коллективинин жалпы чогулушунда кабыл алынган ички эмгек эрежелери бар. 
Андан сырткары профсоюз тарабынан сыйлык, грамоталарга көргөзүлөт ал пед. кеӊеште жана профсоюз чогулушунда каралат. Айрым учурда эмгек китепчелерге сыйлоо буйругу жазылат.
Анда  төмөндөгүдөй  критерийлерди  эске  алуу  менен  сыйлыкка  көргөзүлөт:
1. Олимпиаданын  жыйынтыгы;
2. ЖРТнын   жыйынтыгы
3. Окуучулардын  жетишкендиктери;
4. Окуу- тарбия  иштеринде   ар  кандай  кароо-  сынактарга   катышуунун  жыйынтыгы;
5. Административдик  талаптардын   аткарылуусу;
6. Административдик   эскертүүлөрдү  албагандыгы;
7. Спорттук  иш- чараларга  катышуусу;
8. Коомдук  иштерге  катышуусу;
9. Аткаруучулук  тартиби
 
	Директордун буйругу, эмгек китепте, эксперттик кеӊеш жөнүндө жобо, эксперттик комиссиянын протоколу.
8-тиркемелер

	 Күчтүү жагы: 
1.Окуучулардын билимин көтөрүү максатында  убагында  квалификациядан өтөт,  сертификаттарын алышат, мектептик, райондук, областтык семинарларга катышып турушат. Мугалимдердин өз билимин өркүндөтүүнүн үстүндө тынымсыз иштөөсү.
2.Семинарлаларга катышуу менен  ар кандай методдор менен сабак берүү.
3. Физикалык жана психологиялык коопсуз чөйрөнү түзүүдө педагогикалык жана кенже персоналдардын, ата энелердин, жергиликтүү бийликтин, медицина кызматкерлеринин кызыкдар болушу. Физикалык коопсуздук боюнча. Мектепте балдардын окуусуна бардык шарттар түзүлгөн. Класс жарыктандырылган, таза, желдетилип турат. Атайын форточкалар бар.
4.ИДН кызматкерлери менен тыгыз иш алып баруу.
5 Маалымат үзгүлтүксүз болушу, коопсуз маалыматтардын жеткиликтүүлүгү.
6.Соц педагогдун ата энелер, балдар менен тыгыз иш алып баруусу.
7.Эксперттик комиссиялардын так иштөөсү.

Күчсүз жагы: 
1.Айрым учурда акча каражатынын жетишсиздиги
2.Ата энелердин жоопкерчилигинин аздыгы





	3. Материалдык-техникалык база

	3.1

















































3.2







	Билим берүү процессинин катышуучуларына, анын ичинде ден-соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарга жеткиликтүү болгон окуу имараттарынын, жайлардын жана материалдык ресустардын (жабдылган окуу класстары, лабораториялар, компьютердик класстар, спорт зал, актылар залы, медициналык пункт, ашкана), ошондой эле жашоо үчүн тиешелүү шарттары бар жатаканалардын (эгерде болсо) болушу.








































Билим берүү чөйрөсүнүн коопсуздугунун талаптарын сактоо (экологиялык, санитардык-эпидемиялогиялык жана гигиеналык эрежелер жана ченемдер, өрткө каршы коопсуздук, эмгекти коргоо жана коопсуздук техникасынын эрежелери.





	Имараттын   тиби-типтүү   эмес
Пайдаланууга   берилген   жылы-	
1- корпус-1978ж.
2 –корпус-1988ж.
3-корпус- 1988ж.
4-корпус-1978ж.
Кубаттуулугу-
1- корпус- 120
2- корпус- 50
3-корпус-  20 (ашкана)
4-корпус (мастерской)
Реалдуу   толушу:	
1- корпус-329
2- корпус- 65
3-корпус- 124
Окуу   кабинеттердин   аталышы: 
Математика  кабинети  – 1
Орус  тили   жана  адабияты  кабинети  – 1
Тарых   кабинети  –
Физика   кабинети   -1
Лабораториялык  кабинет-1
Биология   кабинети  -
Кыргыз   тили   жана  адабияты  кабинети  – 1
Англис  тили   кабинети - 1
АЧД   кабинети – 
ОИВТ  кабинети    – 1
Башталгыч  класстар  кабинети  -3
Мектепке даярдоо   кабинети   - 
Усулдук   кабинет   - 
Китепкана	аянты - 32 м²
Кыргыз   тилиндеги   окуу  китептери  2691
Көркөм  адабияттар - 860
Методикалык   китептер   – 210
Бардык  китептер-3901
Китеп  менен   камсыз  болушу
1-4- класстар-67%
5-9- класстар–86%
10-11 класстар–79%
Бардыгы:80%
Конференция  өткөрүү   залы	-
Спорт ордосу бар. 2016-жылы Ысык-Көл өнүктүрүү фонду тарабынан курулган. 
Күрөш   залы-аянты  96,6 м2
Мектепте  ашкана  уюштурулган. Учурда 
1-4-класстын окуучуларын «Ысык тамак» менен камсыз болушкан. Азыркы учурда 1-4-класстарда   124 бала  тамактанышат.
Ар бир квартал сайын ФАП кызматкерлери  профосмотр жүргүзүшɵт.
	маалымат МТБ (мааалыматтарда сүрөттөр тиркемеси  Портфолио)

9-тиркеме







































Ашканада 2 ашпозчу эмгектенет.

	
	
	Мектеп 1978-жылы 120 орундук курулган. Көмүр менен жылытылат. Мектепте мугалимдер жана окуучулар үчүн китепкана, компьютердик класс уюшулган жана интернет бар. Өрт коопсуздугуна карата мектепте щиттер бар, ар бир класста ден-соолук бурчу уюштурулган, кол жуу үчүн умывальниктер  коюлган, биринчи жардам көрсөтүү максатында аптечкалар жана  өрт өчүрүүчү каражаттар илинген. Залда эвакуациялык пландар бар, ар бир класста техникалык коопсуздук бонча класстык тарбиялык сааттар өтүлүп, окуучулардын колдору коюлган.
Пандемия  учурунда  окуучулардын, педагогикалык жааматтын, кенже  персоналдардын  ден соолугуна  кам  көрүү  максатында   ар бир  класста умывальник,  суюк  самындар, кагаз кол аарчылар, антисептиктер   коюлган. Ар  бири антисептик,  маска  менен  камсыз  болушкан.
	Буйрук, өрт коопсуздугу боюнча журналдар

	3.3
	Материалдык техникалык базаны жана маалыматтык ресустарды жакшыртуу боюнча ишти топтоо, баалоо, талдоо жана пландоо механизминин болушу.
	· 2015-жылы АРИС программасынын негизинде «ЮНИСЭФ» уюштурган «Санитария жана гигиена» проектиси тарабынан пожарный щит-2129долларга алынып берилди.
· 2016-жылы ашканага «Ысык-Көл өнүктүрүү фонду тарабынан  280 000сомго ашкана жабдуулары алынып берилген.
· 2017-жылы «Бүткүл дүйнөлүк өнүктүрүү» банкы тарабынан МЧББ 2млн 100миӊ сомго жабдуулар жана эмеректер менен жабдылган.
· 2017-жылы «Ысык-Көл өнүктүрүү» фонду тарабынан 17млн сомго заманбап спорт ордо курулду.
· 2017-жылы «Чоӊ-Таш айыл өкмөтү» тарабынан:
· Мектеп ашканасын толук ремонттоо үчүн-350000сом
· Мектептин жылуулук системасын оӊдоо үчүн- 50000сом
· МЧББнын имаратына заманбап терезе алмаштыруу үчүн-100000сом
· Ашкананын электр системасын алмаштыруу үчүн-100000сом 
· 2016-жылы «Каркыра» фонду тарабынан 50 000сом 2компьютер, берилген. 
· Класс кабинеттерде   терезе  пардолор  демөөрчүлөр  аркылуу алмаштырылып  турат;
· «Кыргызтелеком», «MaxLink» интернеттери  туташтырылган.
· «Кыргызтелекомдун»  вай-фай кызматы менен   иш алып барышат. 
· 2017-жылдын 21-ноябрь КР Билим жана илим министрлиги тарабынан 2 түстүү  телевизор.
· 2017-жылдын  ишмер Намазалиев К.С. тарабынан 1компьютер, 1 принтер.
· 2020 –жылда айыл өкмөт тарабынан 1компьютер,  демɵɵрчүлөр тарабынан 1 түстүү принтер, 1 проектор   берилген.
· 2021-жылдын март айларында Ысык-Көл өнүктүрүү фонду тарабынан 291,65 сомго 10даана заманбап компьютер алынып берилген. 
· 2022-2023-окуу жылында Билим жана Илим Министрлиги тарабынан  15 компьютердик стол жана стул берилди.
	Мектептин материалдык – техникалк базасын чыңдоо боюнча  5 жылдык стратегиялык пландагы  иштер  аткарылды.


	Күчтүү жактары: Мектепте материалдык-техникалык базанын болушу. 
Мектеп интернетке кошулган.
Мектепте санитардык-гигиеналык абал талапка ылайын түзүлгɵн. 
Ар кандай долбоорлорго катышуу менен материалдык техникалык базасын чындоо.
Материалдык техникалык база 90%га жакшыртылышы.
Донорлор, долбоорлор менен иштөө 95%а аткарылышы.
Пандус бар.
Алма бакка  мөмө берүүчү жаш алма, алмуруттардын  көчөттөрүнүн  отургузулушу.
Видео көзөмөл орнотулган.
Күчсүз жактары:   Техникалык каражаттардын бат бузулушу.  
Лабораториялык шаймандардын жоктугу.
Химиялык приборлордун жетишсиздиги
Интерактивдүү  доска  жок.


	4. Финансылык ресурстарды башкаруу


	

	4.1
	Финансылык пландоо системасынын болушу.
	КР “ББ законунун №92 30.04.2003 жылдагы 43-статьясынын негизинде мамлекеттик бюджеттен мектептеги кызматкерлердин айлык акысына, коммуналдык кызматтарга, утурумдук ремонт иштерине, командировкалык чыгымдарга ,налогго, соц фондго, прочие ге болүнөт. Пландоодо керектүү чыгымдар жазылат. Көпчүлүк учурда мамлекет тарабынан кыскартылат. Айрым учурда  проект менен факты айырмалуу болот.
· Кыргыз  Республикасынын  бюджеттик  системасы:
1. Мектептин  бюджеттик  чыгашаларынын  сметасын  пландоо
2. Мектептин  эмгек  акы  фонду  боюнча  чыгашаларын  пландоо
3. Мектеп  окуучуларынын тамактануусуна  чыгашаларды  пландоо
4. Мектептин  калган  чыгашаларын (командировкалык,   окуу  чыгымдары,  утурумдук  ремонт)  пландоо
· Жергиликтүү  бюджет
               Мектеп   бюджети (көзөмөлчүлүк кеӊеш)
Финансылык пландаштыруу – акча каражаттарын пландуу башкаруу процесстердин түзүлүшү, кайра бѳлүштүрүү , пайдалануу.
 Мектеп – мунмципалдык менчик. финансылык булагы эки денгээлден турат. 
1. республикалык бюджет
1. жергиликтүү бюджет.
Мектептин бюджетттик чыгашалары эки ыкма менен эсептелет.
1. окуучунун саны, стандарт шкаласы боюнча 
1. Нормативдик эсептѳѳ принциптер каржыланган мектептерге кирбеген мектептер ѳкмѳт тарабынан бекитилет. 
Келээрки окуу жылына каржылоо пландаштырылуусу. 
- окуу жылынын башында 5-сентябрга чейин окуучулардын саны класс комплектинин саны (Түп райондук бухгалтериясы тарабынан бекитилет)
- Мектеп администрациясы тарабынан райондук бухгалтериясына келээрки каржылоого маалымат берилет.
- окуучунун саны 3 баскыч боюнча эсептелет.
-окуу планы 
-педагогикалык жааматттын тарификациялык тизмеси 
-администрациялык тех персоналдардын штаттык жүгүртмѳсү
Жогоркууларды эске алуу менен пед жана тех персоналдардын бир айлык эмгек акысы аныкталат. 
-Райондун бухгалтериясы эсеп кылышат.
Мектептин керектѳѳсү республикалык бюджеттен камсыздандырылат.
- мектеп чыгашалары сметалык проектилер кепилдик берилет.
Мектептин чыгашалары негизги  бѳлүмдѳрү боюнча эсептелинет.
Республикалык компоненти ар бир мектеп ѳзү калаган предметтерди алуу менен мугалимдерге берилет. Быйылкы окуу жылында химия  8-класс жана математика предметинен 5-класс тарификациядан ѳткѳрүлдү, башкача айтканда окуу процесси республикалык бюджеттен каржыланат айрым финансылык каржылоо бѳлүмү мугалимдердин маянасына жана соц фонддун эсебине кетет.
Жылдык бюджеттик каражат чыгымдардын сметасы тѳмѳнкү бѳлүмдѳргѳ бѳлүнѳт.
-Айлык маяна 
-соц фондун тѳлѳмү
-иш сапарлардын чыгымдары 
-ар кандай товарлар жана тейлѳѳлѳрдү камсыз кылуу 
-азык-түлүктѳр менен камсыздоо
-учурдагы ремонт иштериндеги чыгымдар
-учурдагы чарба каражаттарын алуу жана иштетүү 
Смета бул бекитилген финансылык план, мектептин чабал жактарын аныктоо жана чечим кабыл алуу.
Мектеп  Чоӊ-Таш айыл ѳкмѳтүнүн балансында турат.
Айыл ѳкмѳт дотацияда эмес.
Жергиликтүү бюджет мектептин чыгымдарын жабууга жардам берет. Райондук жергиликтүү кенештин депутаттарынын сессиясында мектептин бюджетин карайт жана чыгымдарды аныктайт.
-коммуналдык тейлѳѳ (электр энергиясы, таштандыларды чыгаруу)
-учурдагы мектеп ремонту
-байланыш интернет
-таза суу
Стратегиялык планда мектептин материалдык техникалык базасын жакшыртуу тѳмѳнкү маселелерди карайт ( демөөрчүлөрдү  тартуу, мектеп инфраструктурасын жакшыртууга, проекттик иштерди жүргүзүүгѳ.
Мектепти ѳнүктүрүн негизги багыттары жергиликтүү кенештин сессиясында бекитилген. 
	


	4.2
	Кошумча финансы ресустарын тартуу, бөлүштүрүү жана отчеттуулук боюнча ачык айкын механизмдердин болушу 
	Мектепте баардык финансылык ресурстардын түрлѳрү боюнча кошумча финансы ресурстарды тартуу бѳлүштүрүү жана отчеттуулук боюнча ачык айкын системасы аркылуу ишке ашырылат.
-класс комплектилерди эффективдүү камсыздоо
-Мугалимдердин тарификациялык тизмесин түзүү 
- Административдик  техникалык кыхматкерлердин штаттык жүгүртмѳсүн түзүү
-Уюштуруучулук структуралардын эффективдүүлүгү боюнча системалык анализ жүргүзүү (окуу баскычтары боюнча) чыгымдар (расход актылары) 
- чыгымдарды карап чыгуу  жана коммуналдык тейлѳѳ боюнча келишимдерге анализ жүргүзүү (электр энегия ташатандыларды чыгаруу)
- Мектептин персоналдарыынын штаттык санына анализ жүргүзүү мугалимдердин жана окуучулардын сан тен салмактуулугу боюнча баалоо
- Административдик структуралары АУП жана АЧБ стандарттын нормативдерине дал келүүсү 
- Нормативдүү каржылоо модкели боюнча мугалимдер жана ата-энелер менен сүйлѳшүлѳрдү жүргүзүү, мектепте уюштуруучу структураларын оптимизациялооо боюнча керектүү чараларды кѳрүү. Класс комплекти жана комуналдык расходддор.
- мектепти каржылоо республикалык жана жергиликтүү бюджет аркылуу жүргүзүлѳт. Акча каражаттары накталай берилбейт. Айлык маяна , ар бир мектептин кызматкеринин ѳздүк счетуна  «РСК» банк аркылуу түшѳт. Дем берүүчү эмгек коэффиценти  Персоналдык КТУнун бѳлүнүшү мектепте усулдук бирикмелердин кенешмесинде каралат администрацич тарабынан кѳзѳмѳлгѳ алынат. 
Баардык керектелүүчү нерселер сметага ылайык тендердин негизинде магазиндер аркылуу ишке ашырылат. дароо накладной счетфактура жазылат. 
Мектепте баардык капиталдык куруучу жумуштар тендердин жыйынтыгы боюнча ишке ашырылат. Жасалган иштер боюнча комиссия менен бирдикте акт толтурулат.
«Негизги каражаттары боюнча каттоо журналы» ачылган Инвентаризация бонча китеп.
Канцелярдык чарбалык товарлар ( самын ,хлор, чака, боор, скотч, ак кагаздар ж.б)
Керектелип бүткѳндѳн кийин мектептин балансынан чыгарылат.
Уюштуруучу техникалык каражаттар телевизор компьютер мектептин жана айыл ѳкмѳтүнүн балансына киргизилет.
 Жыл сайын негизги каражаттар боюнча инвентаризациялоо жүргүзүлѳт . мектеп директорун буйругунун негизинде инвентаризациялык комиссия түзүлѳт(анын курамына айылдык кенештин ѳкүлү, профком )
Комиссиянын чечими менен тех каражаттарынын жокко чыгаруу тизмеси аныкталат. Тех каражаттардын жараксыздыгы техкаражаттардын уюштуруу техникалардын тейлѳѳ борборунун чечимдеринин негизинде жокко чыгарылат.
Жокко чыгаруу актысы толтурулуп комиссия мүчѳлѳрүнүн колдору коюлат. Жокко чыгаруу актысы РайООго жиберилет, ата-энелер профсоюздук чогулушта айтылып атайы стенд уюштурулат. кошумча акча каражаттары түшүү жѳнүндѳ. Ата-энелер чогулушунда айылдык жергиликтүү кенештин сессияларында угузулат.
Акча каражаттарын тартуу алардын туура бѳлүнүшү-бул демократиянын туура калыптануусу. Мектептин администрациясы , мугалимдер, окуучулардын ата-энеси, коомчулук ачык айкындык жеткиликтүү маалымат алууга кызыктар болуш керек.
	Тарификация 
Республикалык бюджеттин чыгымдар сметасы 
Жергиликтүү бюджеттин чыгымдар сметасы 



Келишимдер Макс линг, Телеком(2 провайдер)
Тиркеме 10
Таштандыларды чыгаруу боюнча келишим










Электр энергияны чектѳѳ боюнча сметалык ведомость (лимит)







Ата-энелер чогулушунун протоколдору( бюджетти кароо маселесинде)
Усулдук бирикмелердин протоколдору 
Комиссиялардын буйруктары
Алынган нерселер боюнча счет фактура 
Инвентаризациялык китеп 
 




Негизги каражаттары боюнча каттоо журналы
Чыгаша актылары
Баланска коюу актылары 
Мектепти финансылылык тейлѳѳ боюнча стенд

	4.3
	Финансы ресустарын жакшыртуу боюнча ишти топтоо, баалоо, талдоо жана пландоо механизмдин болушу 
	· Долбоорлорду  жазуу,  катышуу;
· Кайрылууларды  жазуу;
· Коомчулукту  тартуу;
· Мектептин  өнүгүү  планын  түзүү;
· Мониторинг жүргүзүү;
· Муктаждыктарды  аныктоо;
· Бюджеттик  угууларга  катышуу  жана  көйгөйлөрдү  сунуштоо;
· Мектептин  чыгашалары  боюнча   сметаларды  түзүү;
· Отчет  берүү
Социалдык өнөктөштөр:
Билимди өркүндөтүү планын ишке ашыруу  үчүн  партнердук уюмдардын салымы:
1. «Ысык-Көл өнүктүрүү фонду»
2. « ЮНИСЭФ»
3. «Финка» кредиттик компаниясы
4. «Чоӊ-Таш» айыл өкмөтү
5. “Каркыра” фонду
6. “Бүткүл дүйнөлүк өнүктүрүү” банкы
	11-тиркеме

	Күчтүү жактары:
1. Финансы маселелери жылдан жылга толукталып мугалимдердин айлык акыларынын көтөрүлүшү персоналдар үчүн стимул.               2.Мамлекеттен , кошумча ресурстарды тартуу менен материалдык –техникалык базанын жаныланышы билим сапатынын жогорулашына таасир берет.                                                                      
 3.Маалымат ресурсу , интернеттин кенири колдонулушу.            
4.Финансы  ресурстарын талдоо, жакшыртуу боюнча иштердин алып барылышы..                            
5.Балдардын коопсуздугу, билими, окуусу үчүн шарттардын түзүлүшүнө финансы каражаттарын тартуу.Алардын ата энелер менен бирдикте аткарылышы, ачык айкын так болушу. Билим берүүгө кызыкдар тараптан нааразычылыктардын жок болушу.                                                                6.Профсоюздун алгылыктуу иштеши. Жылдан жылга окуу шарттарынын жакшыруусу. Ата энелердин балдарды окутууда кызыкдар болушу. Күчсүз жактары:  Айыл тургундарынын көпчүлүк бөлүгү жарды жашап, аярлуу калктын көптүгү, айыл  жеринде жумушсуздук күч алган. Дыйканчылык менен гана алектенишет, ал продукция да өзүн өзү актабай тургандыгы. 
Миграциянын күчөшү. 


1. Корутунду 
1. Жүргүзүлгөн өзүнө өзү  баалоонун негизинде комиссия ыйгарым укуктуу органда институтционалдык аккредитация өтүү үчүн документтерди жиберүүнү  сунуштайт.
1. Комиссиянын төрайымы:___________________
Комиссиянын мүчөлөрү_____________________
                                          ______________________
                                          ______________________
                                          ______________________
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4-тиркеме
Мугалимдин кесиптик этика кодекси.

I глава Жалпы жоболор.
1. Кодекс - бул коомдук жүрүм-турумдун негизги моралдык-этикалык ченемдеринин жана эрежелеринин жыйындысы, анын негизинде биз мектептин жогорку кадыр-баркын чыңдайбыз, анын авторитетин сактап, мугалимдердин жана окуучулардын мурунку муундарынын каада-салтын улантабыз.

2. Кодекс окуучулардын, мугалимдердин жана мектеп кызматкерлеринин биргелешкен жашоосунун негизги принциптерин аныктайт, алар бири-бирине жана башкаларга карата сый мамилени, сылык-сыпаа жана камкор мамилени, кызматташуунун аспекттерин жана мектептин иштеши үчүн жоопкерчиликти камтыйт.
3. Ушул Билим берүүчүлөрдүн кодекси кесиптик этиканын негизги ченемдерин аныктайт, 
- тарбиячылар менен студенттердин, ошондой эле башка мүчөлөрдүн ортосундагы мамилелерди жөнгө салат
 билим берүү уюмунун коомчулугу;
- алардын адамдык баалуулугун жана кадыр-баркын коргоого;
- окутуучулардын кесиптик иш-аракеттеринин сапатын жана алардын кесибинин ар-   намысын колдоого;
- ишенимге, жоопкерчиликке жана негизделген билим берүү уюмунун маданиятын түзүү
 адилеттүүлүк.

4. Кодекс билим берүү уюмунун бардык мугалимдерине жайылтылат.

5. Ушул Кодекстин сакталышына мектептин жетекчиси, мектеп администрациясы, Поэтикалык комиссия, мугалимдер жана мектептин башка кызматкерлери, ата-энелер салым кошушат.

6. Кодекс билим берүү процессинин бардык катышуучулары (балдар, ата-энелер, мугалимдер) үчүн ачык документ болуп саналат, Кодекстин мазмуну мугалимдердин назарына мугалимдер кеңешинде, ата-энелер - ата-энелер чогулуштарында, балдар - сабактын сааттары. Жаңы келгендер ушул документ менен таанышышы керек.

7. Кодекс төмөнкү принциптерге негизделген: гумандуулук, адилеттүүлүк, кесипкөйлүк, жоопкерчилик, толеранттуулук, демократия, өнөктөштүк жана тилектештик.

8. Кодекс салыштырмалуу жаңы болсо дагы, башкаруу куралы болгондуктан, кызматкерлерге аны кантип колдонууну үйрөтүү керек. Аны этикалык оор кырдаалды чечүүдө колдонууга үйрөнүңүз. Бул үчүн "этика комиссиясы" түзүлүп, анын милдеттерине кызматкерлерден суроолорду алуу, этикалык кырдаалды талдоо жана мындай кырдаалдарга жооп берүү кирет.

II глава. Мугалимдердин жүрүм-турумунун негизги ченемдери.

1. Мугалимдин кесиптик этикасы кесипке ээ болууну, өз ишине берилгендикти жана өз милдеттерин аткарууда жоопкерчилик сезимин талап кылат. 
2. Мугалим өзүнө карата талапты көтөрүп, өзүн өркүндөтүүгө умтулат. Ал өзүн-өзү байкоо, өзүн-өзү аныктоо жана өзүн-өзү тарбиялоо менен мүнөздөлөт. Мугалим пропорция жана өзүн өзү башкара билүү сезимин эч качан жоготпошу керек. 
3. Мугалим туруктуу жаңыланууга муктаж. Ал билим берүү, кесиптик өркүндөтүү жана мыкты иштөө ыкмаларын издөө менен алектенет. Мугалим өзүнүн сүйлөө маданияты жана баарлашуусу жөнүндө дайыма кам көрөт.
4. Мугалим өзүнө тапшырылган педагогикалык иштин сапаты жана натыйжалары үчүн - жаш муундарды тарбиялоо үчүн жооп берет.
5. Тарбиялоочу анын көзөмөлүндө калган балдардын физикалык, интеллектуалдык, эмоционалдык жана руханий өнүгүүсү үчүн жооп берет.
6. Мугалим администрация тарабынан жүктөлгөн функциялар жана ишенип берилген ресурстар үчүн жооп берет.
7. Мугалим өзүнүн жүрүм-туруму менен мугалимдин тарыхый калыптанган кесиптик ар-намысын колдойт жана коргойт.

8. Мугалим улуттук жана жалпы адамзаттык маданий баалуулуктарды жаш муунга өткөрүп берет, маданий өнүгүү процессине катышат.
 9. Окуучулары менен баарлашууда жана башка бардык учурларда мугалим сыйлуу, сылык жана туура сүйлөйт. Этикеттин эрежелерин билет жана сактайт. 
10. Мугалимдин авторитети компетенттүүлүккө, калыстыкка, сылыктыкка жана окуучуларга кам көрө билүүгө негизделет.
11. Мугалим өзүнүн жакшы мисалы менен тарбиялайт. Ал моралдык мүнөздөн алыс, айыптоого шашылбайт жана башкалардан өзүн байкай албастыгын талап кылбайт.

12. Тарбиячы жеке жашоого укуктуу, бирок ал тандаган жашоо образы кесиптин кадыр-баркына доо кетирбеши, окуучулар жана кесиптештери менен болгон мамилесин бузбашы жана кесиптик милдеттерине тоскоол болбошу керек.
13. Мугалим өзүнүн кадыр-баркын жогору баалайт.
14. Мугалим чынчыл адам жана кыргыздардын мыйзамдарын так сактайт
         Пара алуу да, аны берүү да мугалимдин кесиптик этикасы менен айкалышпайт.

III глава. Мугалимдин башка адамдар менен болгон мамилеси.

1. Мугалимдин окуучулар менен байланышы
1.1.Мугалим өзү окуучулар менен баарлашуунун ылайыктуу стилин тандайт, өз ара
урматтоо.
1.2.Мугалимдин окуучуга карата талабы позитивдүү, өзөгү
  мугалимдин кесиптик этикасы жана анын өзүн-өзү өнүктүрүүнүн негизи.
1.3 Мугалим окуучуларынын өнүгүүсүнө түрткү болгон иштөө методдорун тандайт
  оң сапаттар жана мамилелер: көзкарандысыздык, демилгелүүлүк, жоопкерчилик,
  өзүн өзү башкара билүү, өзүн-өзү тарбиялоо, кызматташууга жана башкаларга жардам берүүгө умтулуу.
1.4 Окуучулардын жүрүм-турумун жана жетишкендиктерин баалоодо мугалим аларды бекемдөөгө умтулат
өзүн сыйлоо жана өзүнө ишенүү, аларга өркүндөтүү мүмкүнчүлүктөрүн көрсөтүү, жогорулатуу
окууга мотивация.
1.5 Мугалим калыс, бирдей кайрымдуу, баардыгын колдойт.
 Окуучуну, мугалимди негизсиз кемсинткен баалоочу чечимдерди кабыл алуу
  өзүнүн катасын дароо оңдогонго аракет кылышы керек.
1.6.Окуучулардын жетишкендиктерин баалоодо мугалим объективдүүлүккө умтулат жана адилеттүү болуш керек . 
1.7 Мугалим ага тапшырган маалыматты башка адамдарга жеткирүүгө тыюу салынат,
  мыйзамда каралган учурларды кошпогондо.
1.8.Мугалим өзүнүн кызмат абалынан кыянаттык менен пайдаланбайт. Ал аны колдоно албайт студенттер, алардан ар кандай кызматтарды же жакшылыктарды талап кылыңыз
1.9 Мугалим окуучусунан, анын ичинде жасаган иши үчүн акы төлөөнү талап кылууга укугу жок
 саны жана кошумча. Эгерде мугалим жеке практика менен алектенсе, эмгекке акы төлөө шарттары анткени жумуш жумуш учурунда макулдашылып, келишим менен камсыздалууга тийиш.
1.10 Мугалим окуучуларынын диний ишенимдерине жана саясий көз караштарына толеранттуу. Талкуу жолу менен гана чектелбесе, ал өзүнүн көз карашын окуучуларына таңуулоого укугу жок.

1.11.Мугалим ар кандай маалымат булактарын колдонууга укуктуу  жана тандоодо окуучуларга маалыматты өткөрүп берүү. Маалыматты бир тараптуу бурмалоого  же анын авторлугун өзгөртүүгѳ жол берилбейт. 
1.12.Мугалим өзүнүн каалоосу боюнча билим берүү иш-аракетинин түрүн тандап, түзө алат билим берүүнүн жаңы ыкмалары, эгерде алар кесиптик көз караштан ылайыктуу болсо, жооптуу жана татыктуу.
2. Мугалимдердин ортосундагы байланыш.

2.1.Мугалимдердин ортосундагы мамиле коллегиалдуулук, өнөктөштүк принциптерине негизделген. Мугалим өзүнүн гана эмес, кесиптештеринин да авторитетин коргойт. Ал эмес окуучулардын же башкалардын көзүнчө кесиптештерин кемсинтпейт.
2.2 Мугалим маданияттуу адамдын үлгүсү катары ар дайым саламдашууга (учурашууга) милдеттүү кесиптеши, ар кандай жүрүм-турумун көрсөтүү сыйлабастык деп кабыл алынышы мүмкүн (кайдыгерлик) кесиптешине
2.3 Тарбиячылар мамилелердеги негизсиз жана чуулгандуу чыр-чатактардан алыс болушат. Качан пикир келишпестиктер жаралганда, аларды конструктивдүү түрдө чечүүгө аракет кылышат. Эгерде мугалимдер жок болсо пайда болгон кырдаалда жалпы чечимге (макулдашууга) келе алат, анда тараптардын бири бар бул кырдаалды иликтөөгө жардам берүү үчүн Этика Комиссиясына жана Комиссияга суроо-талап жөнөтүү укугу ал өзү кырдаалды  маалымдоо зарылдыгы жөнүндө чечим кабыл алат.
2.4 Тарбиячылар жалпы аткарууда алардын өнөктөштүгүнө тоскоол болгон атаандаштыктан алыс болууга аракет кылышат.  Мугалимдерди өз ара жардамдашуу, колдоо, ачыктык жана ишеним бириктирип турат.
2.5 Мугалимди сын үчүн куугунтуктоого таптакыр тыюу салынат. Биринчиден, сын-пикирлер болушу керек. ички, б.а. ал билим берүү уюмдарында мугалимдердин ортосунда сүйлөө керек аны көздүн артында эмес, көздүн карегиндей билдирүү керек. Ушактарга орун жок болуш керек. Кызматкерлер  келип чыккан чыр-чатактар ​​болгон учурда, алар иштөө моменттерин талкуулоого жана интернеттеги социалдык тармактарга өткѳрүүгө укугу жок .  Эгерде ал мүчөлөр тарабынан аныкталса Этика боюнча комиссиялар же башка кызматкерлер, ошондой эле  Комиссияда бар
  "мыйзам бузуучуну" (мугалим, окуучу, кызматкер, ата-эне) атайын мугалимдер кеңешине чакыруу укугу,ушул мыйзамсыз иш-аракеттери үчүн соттолуп, аны белгилүү бир дисциплинардык жазага тартту жоопкерчилиги бар.

2.6 Позитивдүү пикирлер, сын-пикирлер жана жарнамалар толугу менен алгылыктуу, ал тургай жылуу маанайда кабыл алынат. мугалимдерге билим берүү мекемесинен тышкары мектеп жөнүндө, тактап айтканда: мектептен тышкары конференцияларда, илимий жолугушууларда, мастер-класстарда. 

2.7.Сын эч кандай жооп болбосо гана, эгерде ал ачык болсо, коомчулукка жарыяланууга тийиш, администрация тарабынан  кылмышкер аныкталган учурларда куугунтуктоолорду жаратат.

Жумушка багытталган сын-пикирлер, кесиптештеринин же администрациянын чечимдери, көз-караштары жана иш-аракеттери сындалган адамды басынтпашы керек. Ал негиздүү, конструктивдүү, сылык-сыпаа, адепсиз, кайрымдуу болушу керек. Педагогикалык турмуштагы эң маанилүү көйгөйлөр жана чечимдер ачык педагогикалык талкууларда талкууланат жана кабыл алынат. 2.8.Тарбиячылар бири-биринин каталарын жана туура эмес иштерин жаап-жашырбайт. Эгер Этика Комиссиясы бул жөнүндө билип калса, анда катылган каталарды, тартип бузууларды ж.б. аныктоо үчүн тергөө ишин баштоого укуктуу.
3. Администрация менен мамиле

3.1.Мугалимдин кесиптик этика кодекси сөз жана ишеним эркиндиги, толеранттуулук, демократия жана адилеттүүлүк принциптерине негизделген. Окуу жайдын администрациясы билим берүү ишинин негизги предмети катары мугалимдин жөндөмдөрүн жана чеберчилигин толук ачып берүү үчүн колдон келгендин бардыгын жасайт.

3.2 Мектеп баарлашуу маданиятын карманат, өз ара сый мамиледе,
  жалпы тил табуу мүмкүнчүлүгү. Мындайларды сактоо үчүн жоопкерчилик
  атмосфераны мектеп бөлүмүнүн башчысы жана этика комиссиясы көтөрөт.

3.3.Мектептин администрациясы ар кандай саясий, диний, философиялык көз караштарга, табитке жана ой-пикирлерге сабырдуулук менен мамиле кылат, пикир алмашууга шарт түзүп, бир пикирге келип, жалпы тил табууга мүмкүнчүлүк берет. Мугалимдердин ар кандай статустары, квалификациялык категориялары жана милдеттери бардык мугалимдерге бирдей негизде өз пикирин билдирүүгө жана алардын ишенимин коргоого тоскоол болбошу керек. 
3.4.Администрация мугалимдерди ишеними үчүн же жеке жаккан-жактырбаганы үчүн кодулай албайт, көз жаздымда калтырбайт же куугунтуктай албайт. Мугалимдердин ар бири менен администрациянын мамилеси теңдик принцибине негизделген.

3.5.Администрация мугалимдин жеке жашоосу жөнүндө анын жумушун аткаруу жана анын милдеттерине байланыштуу эмес маалыматтарды талап кыла албайт же чогулта албайт. 

3.6.Түзүмдүк бөлүмдүн жетекчисинин баалары жана чечимдери калыс жана мугалимдердин фактыларына жана чыныгы эмгегине негизделиши керек. 

3.7.Мугалимдер администрациядан мектептин иштешине байланыштуу маалыматтарды алууга укуктуу. Мугалимдин карьерасына жана анын ишинин сапатына таасир этиши мүмкүн болгон маалыматты администрация жашырууга же бир тараптуу бурмалоого укугу жок. Мугалимдер жамааты үчүн маанилүү чечимдер уюмда ачыктык жана биргелешип катышуу принциптеринин негизинде кабыл алынат.

3.8 Интригалар, көтөрүлгүс чыр-чатактар, кесиптештеринин диверсиясы жана мугалимдер жамаатынын бөлүнүшү билим берүү уюмунун түздөн-түз иш-милдеттерин аткаруусуна жол бербейт. Бөлүмдүн башчысы келип чыккан чыр-чатакты чечүүдө чечим кабыл алуудагы акыркы укугун сактап калат, бирок Этика боюнча Комиссия Педкеңешке жана жетекчиге кандай гана болбосун чечим кабыл алуу жөнүндө сунуш кыла алат (негизделген, алынган далилдерге таянып). жамааттык түрдө Комиссиянын мүчөлөрү тарабынан, ошондой эле Педкеңештин чечиминен жана Комиссиянын сунушунан карабастан, жетекчи вето коюуга укуктуу.

3.9.Мектептин мугалимдери администрацияны сыйлашат, баш ийүүнү сакташат жана эгерде администрация менен карама-каршылык келип чыкса, аны этикалык нормаларга ылайык чечүүгө аракет кылышат. Эгерде кандайдыр бир себептерден улам кандайдыр бир натыйжа чыкпай калса, анда Этика боюнча комиссия тарабынан чыр-чатак каралат.

3.10 Тарбиячылар жана администраторлор материалдык жана башка ресурстарды кылдаттык менен жана негиздүү колдонушу керек. Алар Комплекстин мүлкүн (имарат, эмерек, телефон, телефакс, компьютер, көчүрмө аппараттары, башка жабдуулар, почта байланышы кызматы, транспорт каражаттары, шаймандар жана материалдар), ошондой эле жумуш убактысын жеке муктаждыктары үчүн пайдаланууга укугу жок. Мугалимдерге нерселерди пайдаланууга уруксат берилген учурлар жана жумуш убактысы уюмдун мүлкүн сактоо эрежелери менен жөнгө салынышы керек. 

3.11 Мугалим жана мектеп бөлүмүнүн башчысы объективдүү . Анын кызматтык чечимдери өз кызыкчылыгы үчүн  эмес.

3.12.Мугалим өзү кызыкдар болгон чечимдерди кабыл алууга милдеттүү болгон кеңештин, комиссиянын же башка жумушчу топтун мүчөсү болсо жана бул жагынан калыс кармай албаса, анда ал талкууга катышкан адамдарга бул жөнүндө маалымдайт жана өзүн өзү чыгарат. добуш берүү же чечим кабыл алуунун башка ыкмасы.

3.13. Мугалим, эгерде иш боюнча өнөктөштөр менен кандайдыр бир жеке кызыкчылыктары же эсептери бар болсо, башка уюм, ишкана же жеке адамдар менен соттук териштирүүдө өз уюмунун атынан чыга албайт жана ал иштин тигил же бул натыйжаларына кызыкдар болушу мүмкүн. .. Ал администрациянын башчысына жана ушул ишти караган адамдарга өзүнүн кызыкчылыгы жөнүндө маалымат бериши керек.

4. Окуучулардын ата-энелери жана камкорчулары менен мамиле

4.1 Балдарды тарбиялоо көйгөйлөрү боюнча ата-энелерге кеңеш берүү мугалимдин ишинин эң маанилүү бөлүгү болуп саналат. Ал мектептеги этиканын негизинде чыр-чатактын себептерин жок кылат.

4.2 Тарбиячы балдардын ата-энелери же камкорчулары жөнүндө айткан көз-караштарын же ата-энелеринин же камкорчуларынын балдарга карата көз-караштарын ачыкка чыгарбайт. Мындай пикирди экинчи тарапка мугалимге айтылган пикирди толуктаган адамдын макулдугу менен гана жеткирүүгө болот.

4.3.Тарбиячылар окуучулардын ата-энелери менен сый мамиледе болуп, жылуу мамиледе болуш керек; ата-энелер комитеттерин мугалимдер үчүн сый тамактарды, куттуктоолорду жана ушул сыяктууларды уюштурууга үндөөгө укугу жок.

 4.4. Мугалимдердин ата-энелер менен болгон мамилеси балдардын инсандыгын жана жетишкендиктерин баалоого таасирин тийгизбеши керек. 
4.5 Мугалимдердин окуучулар менен болгон мамилеси жана алардын баалоосу алардын ата-энелери же камкорчулары тарабынан мектепке көрсөтүлүүчү колдоонун таасиринен болбошу керек.

4.6 Мектептин түзүмдүк бөлүмүнүн башчысы же мугалим окуучулардын ата-энелеринен билим берүү уюму үчүн арналган ар кандай кызыкчылыксыз жардамдарды кабыл ала алат. Мындай жардамдын көрсөтүлүшү жөнүндө коомчулукка кабарланып, анын атынан ыраазычылык билдирүү керек.
5. Коом менен байланыш

5.1.Мугалим , балдардын машыктыруучусу жана тарбиячысы гана эмес, ошондой эле эл агартуучусу, маданий баалуулуктарды сактоочу, татыктуу, билимдүү адам.

5.2 Мугалим жамааттагы бардык топтордун туура өз ара аракеттенишине салым кошууга аракет кылат. Жеке эле эмес, коомдук турмушта дагы мугалим араздашуудан, чыр-чатактардан, уруштардан алыс болот. Ал башкаларга караганда көйгөйлөрдү, келишпестиктерди күтүп, чечүүгө даяр, аларды чечүүнүн жолдорун билет.

5.3.Мугалим өзүнүн жарандык милдетин жана коомдук ролун жакшы түшүнөт жана аткарат, өзгөчө эксклюзивдүүлүктөн алыс болот, бирок ар кандай чөйрөгө ыңгайлашып түшүп, аны менен биригүүгө жакын эмес.

5.4.Мугалим мектеп, билим берүү жаатындагы регионалдык же мамлекеттик саясат, ошондой эле билим берүү процессинин катышуучуларынын аракеттери жөнүндө өз оюн ачык (жазуу жүзүндө же оозеки) билдирүүгө укуктуу, бирок анын билдирүүлөрү туура эмес, зыяндуу жана кемсинтүүчү болбошу керек.

5.5.Мугалим жашыруун менчик маалыматты ачыкка чыгарууга укугу жок.

Окуучунун жүрүм-турум эрежелери
№13 Б. Королиев атындагы жалпы орто билим берүү мектеби
ЖАЛПЫ ЖОБО.

1. Мектеп окуучуларынын жүрүм-турум кодекси - бул окуучулардын мектептеги жүрүм-турумун жөнгө салуучу эрежелердин жыйындысы: сабак учурунда, каникулда, мектептин ичинде жана мектептин ичинде жана мектептин ичинде, ошондой эле башка жерлерде өткөрүүгө байланыштуу иш-чаралар учурунда. билим берүү иш-чаралары.

2. Ушул Кодекс студенттердин укуктарынын жана милдеттенмелеринин тизмесин камтыйт, алардын милдеттери, студенттердин жана билим берүү процессинин башка катышуучуларынын биргелешкен иш-аракеттеринин принциптерин аныктайт, алар өз ара түшүнүшүү, кайрымдуулук жана бири-бирин урматтоо, өз ара жоопкерчилик жана кызматташтык.

3. Мектептин бардык окуучулары ушул эрежелерди сактоого жана жүрүм-турумунда аларды жетекчиликке алууга макул болушат.

4. Мектептин администрациясынын жана жетекчисинин милдети - мектептеги окуучулардын өмүрүн, ден-соолугун, мүлкүн жана укуктарын коргоону, алардын коопсуздугун камсыз кылуу жана башка катышуучулар тарабынан ушул Кодекстин жоболорун сактоонун кепилдиги. окуу процессинде.

5. Мугалимдер ушул Кодекстин жоболорун сактоого, ошондой эле окуучулардын тартиптүү жүрүм-турумунун калыптанышына таасир этүүгө милдеттенишет, бул мыйзамдын ченемдери, мектептин Уставы жана ушул Кодекс тарабынан тыюу салынган таасир этүү ыкмаларын жокко чыгарат.

6. Ушул Кодекстин жоболору милдеттүү: мектептин окуучулары, мугалимдер, мектептин башка педагогикалык жамааты, мектептин администрациясы, тейлөө кызматкерлери, окуучулардын ата-энелери, мектеп жетекчилиги.
ОКУУЧУЛАРДЫН  УКУКТАРЫ:
Мектеп окуучулары төмөнкүлөргө укуктуу:
 - сапаттуу билим алуу;
- мектептин китепкана фондун акысыз пайдалануу;
 - кыйынчылыкка кабылган учурда билим алууга мугалимдин кошумча жардамы
сабакты калтырган учурда, ага болгон олуттуу мамилеңиз менен сабакты өздөштүрүү
 оору, же студент материалды өз алдынча өздөштүрө албаган учурларда;
 - контролдук иштердин убактысы жана алардын көлөмү жөнүндө өз убагында кабарлоо;
 - машыгуу мезгилдеринин ортосунда эс алуу үчүн тыныгуу;

- мектепте билим берүү жана окутуу чөйрөсүндө керектүү жана жеткиликтүү маалыматтарды алуу; - ден-соолукту коргоого жана чыңдоого жана инсандык өнүгүүгө кепилдик берген окуу шарттары; - академиялык сабактар ​​боюнча анын билимине жана жөндөмүнө ылайык гана баа алуу. Мугалимдин окуучуга болгон жеке мамилеси, анын сабактагы жүрүм-турумуна жараша, аттестацияга таасир этпеши керек; 
- мектептин окуусунда жана коомдук турмушунда тырышчаактыкка үндөө;
 - Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында, жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдарынын актыларында жана мектептин Уставында каралган жеңилдиктер;
 - алардын кадыр-баркын жана адамдык мамилени урматтоо, эгерде окуучу башка окуучунун же мектептин кызматкеринин мамилеси же мамилеси тарабынан кысымга алынса, ал физикалык ыкмаларды колдонуудан коргоо үчүн мектептин администрациясынын ар кандай мүчөсүнөн жардам суроого укуктуу. же психикалык зомбулук; 
- мектептин иши жөнүндө маалыматты эркин алуу укугун камтыган абийир жана маалымат эркиндиги; 
- өз оюн эркин билдирүү;

- мектепти башкарууга катышуу, мектептин өзүн-өзү башкаруу органдарына шайлоо жана шайлануу, мектептин жашоосуна байланыштуу сунуштарды киргизүү, мектептин администрациясы бул сунуштарды кылдаттык менен карап чыгууга милдеттүү: ушул максаттар үчүн мектептин мүмкүнчүлүктөрүн колдонуп, мектеп, алардын классы;

- коомдук жана жарандык демилгенин көрүнүшү. Студенттер өз каалоосу менен каалаган коомдук уюмга кире алышат, эгерде алардын иши Кыргыз Республикасынын мыйзамдарын бузуу менен байланышпаса, өз мүмкүнчүлүктөрүн жана мүмкүнчүлүктөрүн эске алуу менен каалаган коомдук тапшырманы аткарууну өз алдынча тандашат;
 - билим берүү программасында каралбаган жумушка ыктыярдуу тартуу; ушул Кодексте каралган алардын укуктарын коргоо.

ОКУУЧУЛАРДЫН ЖООПКЕРЧИЛИГИ. 
Мектеп окуучулары төмөнкүлөргө милдеттүү:

- Кыргыз Республикасынын Конституциясын жана Мыйзамдарын, мектептин Уставын, ушул Кодекстин жоболорун билүүгө жана сактоого;
 - өзүңүздү Ата Мекенге татыктуу кызмат кылууга даярдаңыз, Кыргыз Республикасынын Гербин, Туусун жана Гимнин, өз мекениңизди билиңиз жана урматтаңыз; 
- туулуп-өскөн мектептин кызыкчылыгы үчүн иш алып барууга, анын кадыр-баркын жана салтын сактап, анын ар-намысына кам көрүүгө; - абийирдүүлүк менен окуп, билимин, көндүмдөрүн жана жөндөмдөрүн кеңейтүү үчүн иштөө, сабактарга системалуу түрдө даярдануу;

- мектептин жумуш убактысын так сактоого, сабактарга графикке ылайык, жүйөөлүү себептерден тышкары, сабакка кечикпөөгө;
 - башка окуучулардын, мугалимдердин жана мектеп кызматкерлеринин ар-намысын жана кадыр-баркын урматтоого, мугалимдин эмгегин жана миссиясын баалоого, башка окуучулардын ишенимине, көз карашына урмат көрсөтүүгө; 
- лицейдин директорунун, администрация мүчөлөрүнүн буйруктарын, мугалимдердин жана мектептин башка кызматкерлеринин мектептин Уставы жана ички тартип эрежелери менен белгиленген бөлүгүндө алардын компетенциясына, лицей органдарынын чечимдерине коюлган талаптарын аткарууга. жана таптык өзүн-өзү башкаруу;
- Лицейден тышкары жерлерде өзүн татыктуу алып жүрүүгө, алардын сүйлөөсүн көзөмөлдөөгө, сөгүнгөн жана орой сөздөрдү айтууга жол бербөө;
- мектептин мүлкүнө жакшы кам көрүүгө, анын сакталышына кам көрүүгө жана көбөйтүүгө;
- өзүнүн ден-соолугуна жана коопсуздугуна, башка студенттердин ден-соолугуна жана коопсуздугуна кам көрүүгө, коопсуздук чараларын, мектептин жана жеке гигиенанын талаптарын сактоого;
- өзүңүздү жана сырткы көрүнүшүңүздү таза жана тыкан кармаңыз, кийимдин жана сырткы келбеттин ишкердик иштөө стилине шайкеш келишине кам көрүңүз. Студенттер үчүн алмаштырылып туруучу бут кийим талап кылынат, спорттук кийим кийүүгө дене тарбия сабагында гана уруксат берилет.

ОКУУЧУЛАРГА ТЫЮУ САЛЫНАТ.

1. Сабак учурунда, мектептин өзгөрүшүндө, мугалимдердин жана администрациянын уруксатысыз сабактан кетүү.
2. Сабактарга, класстан жана класстан тышкаркы иштерге кечигип келүү.
3. Сабакта жана мектептен тышкаркы тартипти бузуп, мектептин коридорундагы тартипти жана жымжырттыкты жана сабак учурунда жана тыныгуу учурунда көңүлдү жайбаракат алып жүрүңүз.
4. Мектепке алып кел, жарылуучу, тез күйүүчү буюмдарды, курал-жарактарды, уулуу жана уулуу заттарды, газ идиштерин, бычак сайуучу, кесүүчү шаймандарды, бычактарды өткөрүп же колдон.
5. Жарылууга жана өрткө алып келүүчү, өрт коопсуздук эрежелерин бузган ар кандай каражаттарды жана заттарды колдонуңуз.
6. Мектепке алып келип, спирт ичимдиктерин жана баңгизаттарын колдонуңуз. 
7. Мектептин имаратында жана анын аймагында тамеки тартуу. 
8. Мектептин мүлкүнө зыян келтирүү жана жок кылуу, башка окуучулардын жана мектеп кызматкерлеринин мүлкүнө кол салуу. 
9. Башка окуучуларды жана мектеп кызматкерлерин кемсинтүү, алардын ар-намысын жана кадыр-баркын кемсинтүү.
 10. Кыйынчылыктарды иретке келтирүү, коркутуу жана опузалап талап кылуу үчүн физикалык күчтү жана физикалык зомбулуктун ар кандай түрлөрүн колдонуңуз.

11. Сексуалдык куугунтуктоону колдон (сексуалдык кынтыксыздыкты бузган ишараттар, ар кандай формада - физикалык же оозеки түрдө). 
12. Башкалар үчүн кооптуу кесепеттерге алып келген аракеттерди жасаңыз.
13. Сабак учурунда жана сабактан тышкары учурда уюлдук телефондорду, пейджерлерди колдонуңуз. 




ОКУУЧУЛАР ЖООПТУУ.

1. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарын, мектептин Уставын, ушул Кодексти бузгандыгы үчүн.
 2. Мектепке, мектеп кызматкерлерине, башка окуучуларга зыян келтиргендиги үчүн. 
3. Мектептеги тартипти, коопсуздук эрежелерин сактабагандыгы үчүн.
 4. Сабактарга жүйөлүү себептерсиз катышпаганы үчүн. 
5. Үй тапшырмасын мыйзамдарда жана мугалимдерде белгиленген мөөнөттөрдө жана мөөнөттөрдө аткарбагандыгы үчүн.
6. Ушул Кодекстин жоболорун сактабагандыгы үчүн.
7. Окуучулар тарабынан ушул Кодекстин ченемдерин бузгандыгы үчүн, алар мектептин Уставынын жоболорунда жана Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген жазага тартылышат.

ИЧКИ ЭРЕЖЕЛЕРИ. САБАКТАР АЛДЫНДА.

1. Сабак башталаардан 15 мүнөт мурун мектепке келиңиз.
2. Эшиктин алдында биринчи барууга аракет кылбаңыз, бирок мугалимдерди, кенже класстарды, кыздарды алдыга ѳткѳрүнүз.
4. Сырткы кийимдерди класска бекитилген илгичке илип коюңуз.
5. Коридордон, токтоп калбастан классыңызга барыңыз.
6. Эгерде сиз жок дегенде бир күн окуудан калсаңыз, анда ата-энесинин колу коюлган  жазуу жүзүндөгү түшүндүрмөнү тапшырышыңыз керек. 3 же андан көп күн жок болгон учурда, поликлиниканын дарыгеринин маалымкатын тапшырыңыз.

САБАКТА.

1. Биринчи чалуудан кийин, алдыдагы сабак үчүн керектүү нерселердин бардыгын даярдаңыз; мугалим же башка чоңдор класска киргенде же чыкканда, унчукпай туруп бериңиз. 2.Уруксат берилгенден кийин гана отуруңуз.
 3. Үстөлдүн үстүндө бир гана дептер, тиешелүү окуу куралы жана үстүнө күндөлүк болушу керек. 
4. Партада түз отуруңуз, кулабаңыз, мугалимди кунт коюп угуңуз. 
5. Окуу китебин, күндөлүктү, дептерди мугалимдин уруксаты менен гана алыңыз же ачыңыз. 
6.Коли сизден бир жерден сурап, ордунан туруп, партанын артынан коридорго чыгыңыз. 7. Тактага жооп бергени барганда, жүзүңүздү жайбаракат туруңуз же класска жарым бурулуп күндөлүктү алыңыз, Жооп бериңиз.
8. Эгер сиз суроо же жооп бергиңиз келсе - партаңыздан чыканагыңызды көтөрбөй унчукпай колуңузду көтөрүңүз, мугалимдин уруксатысыз досуңуздун жообун оңдобоңуз. Шашпаңыз, жоопко эскертүүлөр менен тоскоолдук кылбаңыз.
9. Эгерде сиз үй тапшырмаңызды даярдабасаңыз же начар аткарсаңыз, анда алгач мугалимге кабарлаңыз.
10. Лицейдин имаратында машыгуу учурунда мобилдик телефондорго тыюу салынат.

ТАНАПИС  ЖАНА МЕКТЕПТЕН ЧЫГУУ.

1. Сабакта кезметтеги окуучулар гана эс алышат.
2. Лицейдин имаратында тартипти сактаңыз: тынч, тыныгуу учурунда сүйлөшүңүз, тепкичке же башка кабаттарга чыкпай, коридор менен тынч жүрүңүз.
3. Тепкич менен көтөрүлүп бара жатканда оң жакта туруңуз.
4. Мектептин бардык кызматкерлери, ата-энелери жана башка чоң кишилер менен жолугушканда, бир азга токтоп, башыңызды ийип коюңуз.

5. Тепкичтен же коридордон өтүп бара жаткан мугалимди же чоң кишини басып өтпөңүз, эгер бир нерсе жасоо керек болсо, анда уруксат сураңыз. 
6. Мектептин тазалыгына кам көрүңүз: эгер кагаз же башка таштандыларды байкасаңыз, аларды алып салыңыз. 
7. Сабактан кийин, класс менен чогуу мектептен чыгып кетиңиз.

ЖОЛУГУШУУЛАРДА, КЕЧЕЛЕРДЕ, ИШ-ЧАРАЛАРДА

1. Жолугушууларда, кечинде, иш-чараларда өз убагында бол; сиздин костюмуңуздун майрамдык көрүнүшкө ээ экендигин текшериңиз.
2. Жолугушууга, кечке, иш-чарага мектепке келгенде, көрсөтүлгөн аймакка кирүүгө уруксат берилгенче, фойеде күтүп туруңуз.
3. Чогулушка, кечке, иш-чарага чоңдор же башка класстын окуучулары келсе, учурашып, бош жерге алып барыңыз, керек болсо өз ордуңуздан баш тартыңыз.
4. Массалык иш-чараларды өткөрүүдө этият болуңуз - сүйлөшпөңүз, кошуналарыңыздын жана сүйлөөчүлөрдүн тынчын албаңыз.
Окуу китептеринин абалы, блокноттор, күндөлүк китептер, жумуш орду.
1. Бардык окуу китептеринин жана дептерлеринин мукабасы болушу керек.
2. Китептердеги барактарды белгилебе же бүктөбө.
3. Керек болсо, китепканага келип түшкөн китепти желимдөө, тартипке келтирүү.
4. Китептерди жана дептерлерди бөтөнчө чиймелер менен булгабаңыз. Эски блокнотту бүткөндөн кийин гана жаңы дептерди баштаңыз. Дептердеги баракчаларды жулуп албаңыз.
5. Мектепте кадимки калемди гана колдонуңуз.
6. Жумуш столуңузду мыкты тартипте кармаңыз. Кетээрдин алдында столуңузду текшерип алыңыз.
ФОРМА.
1. Мектепке таза, үтүктөлгөн  костюм кийип келиңиз. Кыздар класстык жумушка тоскоол болбогон чач жасалгасы болушу керек. 
2. Бардык окуучуларга  бирдиктүү форма болушу керек. 
3. Колуңузду чөнтөгүңүзгө салбаңыз. Бөтөн нерселерди чөнтөгүңүздө сактабаңыз. 
4. Дене тарбия сабагына спорт костюму менен келиңиз.
5. Жаныңызда таза жоолук жана чач тарагыныз болушу керек. 
6. Мектеп үчүн кийим ишкердик мүнөздө болушу керек. Зергер буюмдары ашыкча колдонулбашы керек жана косметика.

МЕКТЕПТЕН СЫРТКАРЫ: КӨЧӨЛӨРДӨ ЖАНА КООМДУК ЖАЙЛАРДА.

1. Өзүңүздү татыктуу жана жөнөкөй алып жүрүңүз. Досторуңуз менен жолугушканда, саламдашыңыз. Эгерде сиздин таанышыңыз бойго жеткен болсо, аны аты жана атасынын аты менен атаңыз.
2. Сиз ар дайым мектептин окуучусу экениңизди унутпаңыз. Мектептин жана ата-энеңдин ар-намысына кам көр.
3. Көчөдө кеч жүрбөңүз. 20.00дө сиз үйдө болушуңуз керек. Бул убакыттан кийин сиз көчөдө ата-энеңиз же бойго жеткен туугандарыңыз менен гана боло аласыз.
4. Эгерде сиздин класс маданий мекемелерге, музейге, көргөзмөгө, жаратылышка экскурсияга жамааттык чыгуу жолу менен барса, жүрүм-турум эрежелерин топ менен сактаңыз: шаардын көчөлөрүндө жүрүп, уюшулган тутумдан чыкпаңыз класс жетекчисинин же топту коштоп жүргөн чоң кишинин уруксатысыз
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	-
	

	 Мугалимдердин сапаттык составы
	
	

	 Жогорку
	             18
	

	-  адиси ( педагогикалык)
	             
	

	- бакалавр (педагогикалык)
	             3
	

	- магистр (педагогикалык)
	-
	

	бүтпөгөн  орто (педагогикалык)
	-
	

	  атайын орто(педагогикалык)
	6
	

	Орто (жалпы)
	-
	

	Мугалимдердин билимин көтөрүү
	
	

	 Мугалимдердин акыркы беш жылда   билимин көтөрүү   курсунан өткөндөрдөн пайызы
	100%
	

	 Акыркы  беш жылда кыска мөөнөттүк семинар,тренингдерден 
 (3-5-күн) өткөн мугалимдердин пайызы
	100%
	

	Кийинки окуу жылында  жаш мугалимдердин насаатчылар менен камсыз болушу
	100%
	

	
Мектептеги усулдук бирикмелердин саны (атагыла) 
	Табигый-математикалык УБ
Гуманитардык багыттагы УБ
Башталгыч класстардын УБ
	




                                                                                                                                                             7-тиркеме
	№
	 Ийгиликтин индикаторлору
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Билим сапаты 

	32,7%
	38%
	35%
	35%
	35

	 2.
	Бүтүрүүчүлөрдүн 
мамлекеттик  жыйынтыктоо аттестациясынын жыйынтыгы  
	100/
37,5%
	100/
47,5%
	100/
52%
	100/
60%
	100/
65%

	
3.

	 Предметтик     олимпиадада окуучулардын көрсөткүчтөрү


	Катышуу 
Райондук 
Орун алгандар
	Катышуу, 
Райондук 
Орун алгандар


	Катышуу,
Райондук 
 Орун алгандар
	 Катышуу
Райондук
 Орун алгандар


	 Катышуу
Райондук
Орун 
алгандар



	4.


	Эксперименталдык- изилдечүлүк жана проектик иштердин жыйынтыгы аракеттер


	 Окуу мектепке киргизүү

	 Мектепке киргизүү


	Изилдөчүү-лүк  проектерге жана райондук конкурстарга катышуусу

	Изилдөчүүлүк    проектерге жана райондук конкурстарга катышуусу



	Изилдөчүүлүк    проектерге жана райондук конкурстарга катышуусу





	

5.

	 9-11-класстардын бүтүрүүчүлөрдүн профессионалдык
өзүн-өзүн кесипке багыттоо  
	89%



	91%



	96%



	98%



	100%










                                                                                                                        



                                                                                                                     
	№
	 Ийгиликтердин индикатору
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Окуучуларды   предметтик ийримдерине, дене тарбия секциясына класстан тышкаркы иштерине  камтуу.

	Окуучунун бардык санынан 25% тен кем эмес 
	Окуучунун  жалпы санынан 30%  
	Окуучунун жалпы санынан 
30-35% 

	2.
	Окуучулардын  конкурстарга, ар түрдүү мелдештердин  катышуусунун жыйынтыктары
	Катышуу

	Катышуу 

	Катышуу
алган сыйлыктары
	Катышуу
алган сыйлыктары
	Катышуу
алган сыйлыктары

	3.

	«Манас» өзүн-өзү башкаруу уюмунун  иш аракетиндеги окуучулардын  салым
	12

	12

	12

	12

	12


	
4.
	Тартип бузган, ИДН де учетто турган окуучулардын саны  

	
жок

	
жок
	
жок
	
жок
	
жок

	
5.
	Себепсиз сабакты калтырган,тартиби начар окуучулардын
саны 


	 жок

	 жок

	 жок

	 жок

	 жок


	6.
	 Мектепте травма алган окуучулардын саны

	 жок



 


                                                                                                                     



                                                                                                                        
                                                                                                                                   

	№
	 Ийгиликтердин индикаторлору
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Жалпы  комплекттөө

	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2.
	Жогорку билимдүү
мугалимдер

	70%
	75%
	75%
	80%
	90%

	
3.

	Инновациялык-эксперименталдык   аянтча түзгөн  мугалимдер 
	 -
	- 
	- 
	- 
	- 


	4.


	Өз билимин өркүндөтүү  курсунан план боюнча өткөн мугалимдердин салымы (беш жылда бир жолу)
	95%
	95%
	95%
	97%

	90%


	

5.

	Планда жок кыска мөөнөттүк квалификациясын жогорулатуу курстарга катышкан мугалимдер,интернет-курска,он-лайн, конференцияларга жана семинарларга катышкан мугалимдер  
	  6% 
кем эмес


	 7%
кем эмес


	 9%
кем эмес

	 12%
кем эмес

	 15%
кем эмес




Жалпы билим берүү программасында окуган контингент жөнүндө маалыматы

	Билим алуунун формалары 
	Окуучулардын саны  
	Мүмкүнчүлүгү чектелген окуучулардын саны 

	Билим берүү уюму

	 Күндүзгү   форма
		295
	8

	 Күндүзгү -сырттан (кечки)форма
	  ____
	_______

	 Кечки форма
	_____
	_______

	Билим берүү уюмунан тышкары

	Үй бүлөлүк билим берүү формада 
	_________
	__________


                                                                                                                            

                                                                                                                                    
                                                                                                                                


Акыркы  жылдагы окуучулардын катышуусу жөнүндө  маалымат

	2016-2017  окуу жылы
	2017-2018 –окуу жылы
	2018-2019 –окуу жылы 
	2019-2020 –окуу жылы
	2020-2021

	Окуучулардын саны 
	Окуу жылында мектепти себептүүкалтырган окуучулардын орточо   пайызы

	Окуучулардын саны

	 Окуу жылында мектепти себептүү
калтырган окуучулардын орточо   пайызы

	Окуучулар-дын саны	
	Окуу жылында мектепти себептүү калтырган окуучулардын орточо   пайызы

	Окуучулардын саны 
	 Окуу жылында мектепти себептүү калтырган окуучулардын орточо   пайызы

	Окуучулардын саны 
	 Окуу жылында мектепти себептүү калтырган окуучулардын орточо   пайызы


	251
	1%
	252
	2%
	262
	2%
	277
	1,5%
	295
	



Акыркы беш жыл ичиндеги  окууга тартылбаган окуучулар боюнча маалымат

	2016-2017  окуу жылы
	2017-2018 –окуу жылы
	2018-2019 –окуу жылы 
	2019-2020 –окуу жылы
	2020-2021
	

	Окуулар-дын саны
	Окууга тартылбаган окуучулардын көрсөткүчү
	Окуулардын саны
	Окууга тартылбаган окуучулардын көрсөткүчү
	Окуулар-дын саны
	Окууга тартылбаган окуучулардын көрсөткүчү
	Окуулардын саны
	Окууга тартылбаган окуучулардын көрсөткүчү
	Окуулардын саны
	  Окууга тартылбаган окуучулардын көрсөткүчү
	

	251
	 жок
	252
	 жок
	262
	 жок
	277
	 жок
	295
	 жок
	












Билим берүү программасынын мамлекеттик билим берүү стандартынын  талаптарына дал келүүсү жөнүндө маалымат .
	  Индикатордун аталышы
	 Сан ченеми


	 Эскертүү

	1.   Билим берүү   программасынын максатуу бөлүмү

	1)     Түшүндүрмө каттын мамлекеттик билим берүү стандартынын     талаптарына дал келүүсү.
	 Ооба
	

	2)   Окуучулардын билим берүү программаларын кабыл алуудагы күтүлүүчү натыйжасынын   мамлекеттик билим берүү стандартынынталаптарына дал келүүсү
	 Ооба
	

	2.Билим берүү программасынын маанилүү бөлүмү

	1.) Окуу предметтеринин программаларынын мазмунунун мамлекеттик билим берүүстандартынын талаптарына дал келүүсү

	 Ооба
	

	2)  Окуучуларга тарбия берүүнүн жана социалдаштыруу программаларынын  мамлекеттик билим берүү  стандартынын     талаптарына дал келүүсү.
	 Ооба
	

	3)  Коррекциялык программалык  иштердин 
мамлекеттик билим берүү стандартынынталаптарына дал келүүсү
	 Жок
	

	3.  Билим  берүү программасынын уюштуруу бөлүмү

	1) Окуу планынын  структурасынын  мамлекеттик билим берүү  стандартынын    талаптарына дал келүүсү.
2) Календардык окуу графигинин мамлекеттик билим берүү  стандартынын    талаптарына дал келүүсү
	  Ооба

Ооба 

	

	2)   Календардык окуу графигинин мамлекеттик билим берүү стандартынын  талаптарына дал келүүсү
	  Ооба
	

	3)  Сабактан тышкаркы иштердин планынын  мамлекеттик билим берүү стандартынын   талаптарына дал келүүсү.

	 Ооба
	

	1.  Негизги билим берүү   программасынын  катышы 

	1)  Мамлекеттик компонент
	100% 
	

	2)  Мектеп компонент
	---
	



Билим берүү   программасында окуу планынын маалыматы

	 Индикаторрдун аталышы
	 Сан ченеми
	 Эскертүү

	Билим берүү программасын ишке ашыруудагы окуу сабактарынын саны
	374
	

	Билим берүү программасында негизги бөлүк болуп көрсөтүлгөн окуу предметтер
	Кыргыз тили
Орус тили
Англис тили
Математика
Мекен таануу
Табият таануу
Биология
Химия
Физика
География
Астрономия
Кыргыз адабияты
Орус адабияты
Музыка
Көркөм өнөр
Кыргызстан тарыхы
Дөйнөлүк тарых
Адам коом
Адеп
Дене тарбия
АЧД
ТТКН
Эмгекке үйрөтүү
Информатика
Технология
	

	Билим берүү программасында вариативдик бөлүктө  көрсөтүлгөн окуу предмети,курстар
	-
	













                                                                                                                          


                          Класстан тышкаркы иштердин пландарынын маалыматы

	 Индикаторлордун аталыштары
	 Сан ченеми/мааниси
	 Эскертүү

	 Класстан тышкаркы окуу сааттар
	10 саат
	

	 Класстан тышкаркы иштердин багыттары
	1. Кесиптик
2. Көркөм прикладдык өнөр
3. Экологиялык
4. Спорттук  ден соолукту чындоо
5. Өнүктүрүүчү
6. Драмалык театр
	

	Класстан тышкаркы иштердин формасы
	 Ийримдер
 секциялар
	



Тарбия иштери боюнча катышкан иш чаралардын маалыматы
	№
	Районные мероприятия 
	2016-2017  окуу жылы  (алган оруну)
	2017-2018  окуу жылы  (алган оруну)
	2018-2019-окуу жылы
( алган орун)
	2019-2020  окуу жылы
( алган орун)
	2020-2021-окуу жылы
( алган орун)

	1
	« Биз ХХIкылымдын интелектуалдарыбыз»
Эл аралык форум (сертификат)
	Гран -При
	1-орун
	1-орун
1-орун
	1-орун
	

	2
	Көркөм окуу 

	1-орун
	1-орун
	
	
	

	3
	Манасиада
	5-орун
	4-орун
	

	
	

	4
	 Футбол боюнча турнир 
	3-орун
	

	
	
	

	5
	«Манас таануу» интеллектуалдык  билим таймашы 
	1-орун
	1-орун
	1-орун
	1-орун
	

	6
	Акыл таймаш
	4-орун
	
	
	
	

	7
	Кызыл ай коому уюштурган  медициналык биринчи  жардам көрсөтүү боюнча  «Зарница» таймашы.
	 4-орун
	
	
	
	

	9
	«Жыл мугалими»
	1-орун
	
	
	
	





	№
	Областтык иш чаралар
	2016-2017  окуу жылы  (алган оруну)
	2017-2018  окуу жылы  (алган оруну)
	2018-2019-окуу жылы
( алган орун)
	2019-2020  окуу жылы
( алган орун)
	2020-2021-окуу жылы
( алган орун)

	1
	« Биз ХХIкылымдын интелектуалдары-быз»  Эл аралык форум(сертификат)
	1-орун
	1-орун
	1-орун
1-орун
	2-орун
	

	2
	Көркөм окуу 

	1-орун
	
	
	
	

	3
	«Манас таануу» интеллектуалдык  билим таймашы 
	1-орун
	1-орун
	1-орун
	
	

	
	«Жаратылыш белеги»
	1-орун
	
	
	
	



	№
	 Республикалык иш чаралар
	2016-2017  окуу жылы  (алган оруну)
	2017-2018  окуу жылы  (алган оруну)
	2018-2019-окуу жылы
( алган орун)
	2019-2020  окуу жылы
( алган орун)
	2020-2021-окуу жылы
( алган орун)

	1
	« Биз ХХIкылымдын интелектуалдарыбыз»
Эл аралык форум (сертификат)
	Бишкек шаары
3-орун
	3-орун
	1-орун
2-орун
	
	

	2
	«Манас таануу» интеллектуалдык  билим таймашы
	
	3-орун
	
	
	



                                                                                                                           
  Негизги билими жана орто билим жөнүндө  өзгөчө  типтеги күбөлүк жана аттестат алуу  боюнча маалымат

	2016-2017  окуу жылы
	2017-2018 –окуу жылы
	2018-2019 –окуу жылы 
	2019-2020 –окуу жылы
	2020-2021-окуу жылы

	Окуп жаткандардын саны
( адам  ).
	 Окуп жаткандардын үлүшү (%)
	 Окуп жаткандардын саны
(адам.)
	 Окуп жаткандардын саны (%)
	 Окуп жаткандардын саны (адам.)
	Окуп жаткандардын үлүшү  (%)
	Окуп жаткандардын саны  (чел.)
	 Окуп жаткандардын үлүшү (%)
	Окуп жаткандардын үлүшү (%) 
	 Окуп жаткандардын үлүшү (%)

	-------
	--------
	-----
	------
	-----
	---------
	---------
	-------
	-------
	---------



	2016-2017  окуу жылы
	2017-2018 –окуу жылы
	2018-2019 –окуу жылы 
	2019-2020 –окуу жылы
	2020-2021-окуу жылы

	Окуп жаткандардын саны
( адам  ).
	Окуп жаткандардын үлүшү (%)
	Окуп жаткандардын саны
( адам  ).
	Окуп жаткандардын үлүшү  (%)
	Окуп жаткандардын саны
( адам  ).
	Окуп жаткандардын үлүшү  (%)
	Окуп жаткандардын саны
( адам  ).
	Окуп жаткандардын үлүшү  (%)
	Окуп жаткандардын саны
( адам  ).
	Окуп жаткандардын үлүшү  (%)

	______
	______
	______
	______
	_______
	______
	________
	______
	_______
	_______


  Окуп жаткандардын  негизги билими жана орто билим жөнүндө өзгөчө типтеги күбөлүк жана аттестат албай калгандардын маалыматы

Бүтүрүүчүлөрдүн жалпы  республикалык тестирлөөнүн акыркы беш жылдагы көрсөткүчтөрүнүн  жыйынтыгы( ЖРТ)

	Акыркы беш жылдагы көрсөткүчтөрү
	2016-2017  окуу жылы
	2017-2018 –окуу жылы
	2018-2019 –окуу жылы 
	2019-2020 –окуу жылы
	2020-2021-окуу жылы

	 ЖРТ катышуучулары

	21
	4
	16
	4
	

	ЖРТ да эн жогорку баллды көрсөткөн бүтүрүүчүүлөр
	176
	169

	160

	167

	

	 ЖРТ да 110 баллдан  жогору алган б бүтүрүүчүүлөрдүн пайызы
	72%
	69%

	57%
	100%
	





                
Акыркы  беш  жылда олимпиадага катышуусу

	№
	Райондук олимпиада
	2016-2017 –
окуу жылы
( алган орун)
	2017-2018 –окуу жылы
	2018-2019 –окуу жылы 
	2019-2020 –окуу жылы
	2020-2021-окуу жылы

	1
	Кыргыз тили
	1-орун
3-орун
	2-орун
	1-орун

	2-орун
2-орун
	

	2
	Чет тили
	3-орун
	
	3-орун
	
	2-орун

	3
	Орус тили
	1-орун

	3-орун

	1-орун

	1-орун
2-орун
	3-орун

	4
	Математика
	2-орун
	
	
	3-орун
	1-орун

	5
	География
	
	
	2-орун
	2-орун
	2-орун

	6
	Физика
	4-орун
4-орун
	2-орун
	
	1-орун
	1-орун
1-орун

	7
	Биология
	2-орун
	
	
	
	

	8
	Химия
	3-орун
	3-орун
	3-орун
	2-орун
	1-орун
2-орун

	9
	Информатика
	
	
	
	
	

	10
	Тарых
	2-орун
	
	
	
	



	№
	Областык олимпиада
	2016-2017 окуу жылы (алган орду)

	2017-2018 –окуу жылы
алган орду
	2018-2019 –окуу жылы
алган орду 
	2019-2020 –окуу жылы
алган орду
	2020-2021-окуу жылы
алган орду

	
	Физика
	3-орун
	
	
	
	

	
	Орус тил
	4-орун
	
	4-орун
	4-орун
	

	
	География
	
	
	
	4-орун
	



                                                                                                                               









Окууну уланткан бүтүрүүчүлөрдүн маалыматы

	№
	
	Бүтүрүүчүлөрдүн жалпы саны
	 Окуу жайга өткөндөрдүн саны
	 Ишке орношкону
	 Ишке орношүпогону

	
	
	
	 ЖОЖ
	 Атайын орто окуу жайы
	Кесиптик  билим берүү
	
	

	
	
	
	бюджет
	контракт

	
	
	
	

	
	
	 саны
(чел)
	 пайызы (%)
	 жалпы саны(адам)
	 саны(чел)
	 пайызы (%)
	 саны ( адам)
	 пайызы (%)
	 саны ( адам)
	 пайызы (%)
	 Саны
(чел)
	 пайызы (%)
	 саны
	 пайызы (%)
	 саны(чел)
	 пайызы (%)

	1
	2016-2017
	27
	100%
	23/85%
	8
	35%
	10
	43%
	4
	17%
	1
	5%
	-
	-
	-
	-

	2
	2017-2018
	5
	100%
	
	
	
	4
	80%
	
	-
	-
	-
	-1
	20%
	-
	--

	3
	2018-2019
	16
	100%
	2/13%
	1
	13%
	6
	38%
	4
	25
	4
	25
	2
	13%
	-
	-

	4
	2019-2020
	6
	100%
	-
	-
	-
	4
	67%
	-
	-
	-
	-
	2
	33%
	-
	-

	5
	2020-2021
	23
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




























                                                                                                                                
9-тиркеме

Билим берүү  программасынын окуу китептер жана усулдук окуу китептер менен камсыз болушунун маалыматы

	  Индикаторлордун аттары
	 Билим берүү уюму (%)

	 Класстардын китеп менен камсыз болушу
	

	1-4 класс
	67%

	5-9 класс
	86%

	10-11 класс
	79 %

	Жалпы мектеп боюнча
	80%



9.  Билим берүү уюмунун материалдык-техникалык базасы боюнча маалымат

	
	Группа 1
	 Даана
(Ооба/жок)
	Эскертүү

	1
	 Окуу кабинеттери:
	
	

	
	Кыргыз тили жана адабияты
	Ооба
	

	
	 Чет тил
	Ооба
	

	
	Орус тили жана адабияты
	Ооба
	

	
	Тарых
	Жок
	

	
	Математика
	Ооба
	

	
	География
	Жок
	

	
	Физика
	Ооба
	

	
	Биология
	Жок
	

	
	Химия
	Жок
	

	
	Информатика/ компьютердик класс
	Ооба
	4 компьютер

	2
	Админстративдик  жай (директор жана завучтун кабинеттери)
	Ооба
	

	3
	Даараткана
	Ооба
	Сыртта

	4
	Китепкана( китепкана фодун  сан/ченем менен көрсөтүү)
	Ооба
	2691 - экз
Көркөм адабияттар
560 усулдук китептер– 150
 Жалпы саны ед: 3401 экз.


	
	Китеп сакталуучу, архив
	Ооба
	

	
	Окуу залы
	Ооба
	 10-орун

	5
	Адистешкен  кабинеты (лаборатория)
	Ооба
	

	
	Химия
	
	Реактивдер жок

	
	Физика
	Жок
	Куралдар жок

	6
	Спорттук аянтча
	Ооба
	

	
	Гимнастика зал
	Жок
	

	7
	Музыка  комнатасы
	Жок
	

	8
	Ашкана
	Ооба
	

	9
	Конференция өткөрүү залы
	Жок
	

	10
	Күрөш залы
	Ооба
	400 м²

	11
	Эмгекке үйрөтүү кабинети
	Жок
	

	 Жылытуу системасынын түрү
	Ооба
	(Көмүр менен)

	 Жылытуу системасынын иштөөсү
	Ооба
	

	Жалпы  мектеп имаратынын абалы  (1-канааттандырарлык,  2- канааттандырарлык,3-канааттандырарлык,
4-канааттандырарлык)
	4
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	Ресурстар
	  Даана  (Ооба/Жок)
	 Саны

	 Окуучулар пайдаланган компьютерлердин  саны
	Ооба
	3

	 Админстративдик максатта пайдаланган компьютерлердин саны
	Ооба
	1

	Интернет
	Ооба
	14(ылдамдыг4мб)

	Интерактивдик   доска
	Жок
	

	Проектор
	Бар
	



                Билим берүү уюмундагы окуучуларга берилүүчү кошумча шарттар

	№
	 Иш чаралар
	Саны
	 Катышкан окуучулардын саны 

	1
	Спорттук  ийрим «Воллейбол»
	1
	18

	2
	Бий  ийрими «Ак марал»
	1
	18


                                                                                                                         
Билим берүү  процессине ата-энелердин катышы

Ата-энелердин мектепке болгон канагаттануулары (Ата-энелердин  сурамжылоолорунун орточо мааниси)

	№
	Билим берүү мекемесинин ишине канчалык денгээлде канагаттанасынар.
	 Бардыгы катышты
	Сурамжылоонун орточо мааниси


	1
	Эн жакшы
	50
	25%

	2
	Жакшы
	150
	75%

	3
	Канагаттандырарлык
	-
	 -

	4
	Канагаттандырарлык эмес
	-
	-



	№
	 Төмөнкү   пунктар боюнча билим берүү уюмунун ишине канчалык денгээлде канааттанасыз.
	 Орточо балл
(1-5 шкала)

	1
	Окуутуудагы микроклимат
	4

	2
	Билим берүүнүн сапаты
	4

	3
	Мугалимдердин квалификациясы
	5

	4
	Окуучуларддын сабакка катышуусу
	5

	5
	Окуучулардын тартиби жана жүрүү турущу
	5

	6
	Окуучулардын окууга тартылышы
	4

	7
	Мугалимдердин  кошумча билим берүү
	4

	8
	Билим берүүнүн шарты
	4






“Бир адамдан бир китеп” долбоору
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Мектепке чейинки билим берүү уюмунун көрүнүшү
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UIBIKTYyJTyKTapbIHA XaHa JKOHI6MIePYHO KOIIOHYYqY TApH3/EP/HH YCYIIapIbiH
KaHa KapaxaTTapblH IAHKEIITHIH, ATapIbIH OMYPIOPYH KaHa JeH
COOMYKTaphIH KOProo YeHeM/epH aHa spexenepy 6oronda Keipreis
Pecrry6iiKachiHbIH Mblii3aMIapbIH/ia aHBIKTAITAH TAPTHIITE KOOI TapTar.
7. Yanmpl GalTaNrblY KaHa Kbl HETH3TH GUITHM Gepyy KYHIy3ry Tapuszie
KYy3ere amsIpbuiaT. OKyydynapasH QU3HOTOTHSIIBIK XKaHa IICHXOMOTHSITBIK
aKbibaiapbiHa GainaHbITyy JKanbl GumM Gepyy TIporpamMmarapsl yit Gynemnyk
’KaHa xeKede GHIUM allyy Tapu3/IepHHIe ©3eITY Py TyIy MyMKYH. JKamsl
Gumam Gepyy yroMyHYH GapsIk 6acKBIYTApBIHA HETH3TH HKAIIBI GHIAM 6epyy
TIpOrpaMManapblH MHTHIMKTYY ©316LUTYPreH OKyydyJIap e3 alIsiHya GHiuM anyy
TapU3HH —OKCTEPHATTEI-KOJIOHO aylbiiuar. KYHIy3ry ChIpTTaH GUIuM anyy Tapusu
Kayimel 6rumim Gepyy yromyHyH 6-11 knaccTapbiszia Hike AIIBIPBUIBIIIEI MYMKYH.
Vii 6ynenyk, skekeue, KyHAY3Iy CEIPTTaH GHIHM aiyy SKCTEpHAT JKe ap KaHzai
TapU3/IEpIMH AHKITBIIKAH TYPYH/ETY XKalbl GHIHM Gepyy MporpaMMaIapbHbIH
©3/I6LUTYDPYY IAPTHI KaHa TAPTHOM YIOWITYPYYHyCy JKe YIOUITYpyyHdyaphl
TapaGbIHaH JKaNIE GHIHM Gepyy YIOMyHYH yCTaBBIHAA aHBIKTANAT JKaHA
OKYy4yJap/IbIH aTa-dHe/Iepi MEHEH TY3YJIIeH KeTHIIAMIe BUIAHEIK Ky36re
aNIBIPBLNAT.
8. Buitum anyyHyH GapZblk Tapu3NepUHIIe KOHKPETTYY HEIM3TH JKaJIITbl OHIAM
Oepyy MporpaMMachIHbIH YeTHH/e GUPAMKTYY MaMIEKeTTHK Guum Gepyy
CTaHAapThl HINTEUT.
9. Xanms opro GuIHM GepYYHYH KETKUIMKTYYIYTYH XKaHa BapHaTHBAYYIYTYH
KaMCBI3 KbUTyyTa, HHCAH/IBIH IIBITBIHA,)KOHIOMYH® JKaHa 1eH COOTYTYHYH
abaiblia BUIAHBIKTAIITEIPHIN , OKYTYYHYH jKaHa TapOHsIIOOHYH BIHTANITYy
LUapTTapbl MCHEH KaMChI3Jalrat 1M Gepyy HHPaCTpyKTYpachH Ty3yy
MaKcaThiH/a GriM GepYYHYH MasMyHyHa KOIOITyydy KOHKPETTYY MaceJernep

' MEHEH TajlanTapra )aHa GrO/UKEeTTHK KApKBLIOO IApTTAPBIHA BLTAHBIK ap KaHail
THIITErH XaHa MeHIHK TYPYHAOTY JKallbl GUITM Gepyy yrOMAaps! Ty3ymymy
MYMKYH. ANIap/ibIH HuIkepAyyaykTepy Ksiprers Pecrry6nukacsiasin THHMINTYY
YEHEMIMK yKYKTYK aKThIIaphl MEHEH JKOHI'© CaJlbIHAT.

2. JKaane1 Guaum Gepyy yIOMyHYH HUIHH YIOIITYpYY.

10. Xanmbt 6umiam Gepyy yioMy IOPUAMKANBIK XKaK KaTaphl yCTaBbl, 3CEITO0 KaHa
fauka cYETTOPY, MaNeKeTTHK XaHa PACMHUii THIIEPHHIE TOYTAIBIK Japert
’Ka3blIraH Meepy, Gypy-Meepy jkaHa 61aHKTapb! GeKHTHINT GEpHITeH MYIKY Gap
yioM 60J1oT.

11. YKanmer 6umum Gepyy yromy Ksiprsis Pecry6nukachiabiu OKMOTY GEKHTKEH
TapTuI GOIOHYA MaMIIEKETTHK aTTECTALUS/IaH OTeT.

12. JKamme1 6umum Gepyy yIoMy YIOIITYpYydyHYH XKe all BIArapeIM yKyK Geprex
OpTaH/IbIH MaKyIIyry GOIOHYa FOPHMKAIBIK XKaK ke Guiuan cratycy Gap
TY3YMAYK GOIYMI®PYH TY3YII, alap/Ibl ©3 albIHYa MYJIK MEHeH KaMCBI3aiiT.
Tysymnyk Genymnep e3yHyH Tysymayk Geymuepy adyyra yKykcys.
FOpunuKanex xaK xe GuIHAT CTaTYCYH aNran Ty3ymayk Gemymaep Keiprer
PecryGiuKachinbiH Mblii3aMIapEIH/ia GeNTHICHTeH TapTHIITE MAMIEKETTHK
KaTTo0/10H eTymer. JKannsr 6unum Gepyy yIOMyHyH Ty3yMayK 601yMIepyHYH
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MaMIIeKeTTHK aTTecTauusicel Kuipreis PecriyGmuKachHbi TuitumTyy
MbIH3aM/IapBIHBIH HETH3HH/IE OTKOPY/IOT. BepiireH HIeHNM KaTTIH HErH3UHIe
HII a7TbI GapraH TY3YMIYK GeTyMIOpAYH KeTeKIMIepHHUHE NaibIH(abIIIb]
Kabl OWIMM 6epYY YIOMyHYH yCTaBBIHa BUTAHBIK 5KYpPTy3yIer.

13. Xanmer Gumim Gepyy yiomy Ksiprois PeciyGnuKachiHbim MblIi3aMIapblHa
BUIAHBIK XaHa KEJMIIMM/IUH HETH3HH/Ie KECHIITHK YIOMaphIH KaHa
OuprKMenepyH (Te/arorHKaIbIK aCCOUMALHMSTAPIIBL, COO3NapB, OKYTYY YCYJIAYK
OrpukMenep/w K.6 KaHeITep I KaHa yIOMIap/IsI) Ty3yyTe KaHa anapelH
HINTEPUHE KaTHIIIyyTra yKYKTYY.

14. Oxyy4ynap/pIH aKbIChI3 MeAULMHAIBIK TeHIIOOCYH CATaMaTTHIKTEI CAKTOO
OpraHapsl TapaGblHaH KAkl GHINM Gepyy yioMyHa aTaibiH GeKUTHIreH
MEJMUMHATIBIK KbI3MaTKep XKYPry3eT. JKammsr Gumim Gepyy yromyHyH
IMHHUCTPALHSICEl MEHEH OUP/IMKTe MeTUIHHAIBIK KBI3MATKEp J(a allIblH alla
AapbLI00 HIlI-YapallapblH KYPry3YY, OKYy4dy1apblH CAaHHUTAPIBIK-TA3a/IbIK
HCHEMJIepH, TAMaKTaHYyIapIHbIH CaNaThl )XaHa PeXKHMU GOFOHYA KOOI TApTaT.
MenuimHaTbIK KEI3MATKEPMH I JKYPIY3YITY YUYH 5KallIbl GHIHM Gepyy
YIOMYH/1a aTalfblH 66e/IMe Kapasiat, OIIOH/IO] J1e MeMIMHATBIK KbI3MaTKep/IiH
Gunnupmecu 60r0HYa GUIUM GEPYYHY MaMJIEKeTTHK GamkapyyHyH THRHIITYY
PETHOHIYK OpTaHBl all/iblH alla 1aphlioo KapakaTTapbl MEHeH KaMCHI3IaiiT.

15. MamiieKeTTHK aHa MyHHITMITA/BIK KalIEl GUIHM Gepyy YIoMaapsHIa
OKYydyJNap/iblH TAMaKTaHyyCyH yromTypyy Keipreis Pecry6mukacsiabm
OKMOTYHYH TOKTOMY MEHEH aHBIKTAIIAT.

16. JKanmer 6umum Gepyy yiomza KIacCTap/IbiH CaHb JKapaHJap/bIH TaIIIbIPrad
apbI3/lapblHa KaHa CAaHNTaP/IBIK-TA3alIBIK dPEXKeTePH MEHEH KIIaCCTap/IBIH
TONYKTAIBIIBIHBIH YEKTYY YeHEM/IEp/IMH HETH3HH/IE XKaIIIbl UM Gepyy
TIPOLIECCHH XYPIY3YY YYYH TY3YJIIOH WapTTapra GaiiaHsiuryy 60mor.

17. Xanmer 6umiam Gepyy yIOMyHYH KI1acc-KOMIUIEKTHIIEPUHIH TOJTYKTaJIbIIIBIHBIH
HeKTYY deHeMuH KbIprer3 PecryGnuKachHbIH OKMOTY aHBIKTaHT.

YakaH KOMILIEKTYY Xaisl GHIEM Gepyy YIOMYHYH KITacCTaphIHBIH
TOYKTaJIBIIIbI THIMIITYY WIAPTTap jKaHa KapakaTTapAblH GOMyIyHa jKapaia
Genrunerer.

18. JKanne! 6umnm Gepyy yroMy oKyydyJIap/blH aTa-3HelepHHEH (mblitzamayy
SKYIIepYHYH) cypaHbraTapsl 60ronua Keipreis Pecry6mmuKachiHbia THHMIITYY
HEHEeM/IMK YKYKTYK aKTBICBIHbIH HETH3UH]IE aKbl TOJOHYYYY y3apThLIraH
TONTOpAY auyyra yKyKTyy.

19. Kanmer 6rmum Gepyy yloMyHza Ganfap/IsiH CHXHKANBIK KaHa
DH3HONOTHSTEIK ICHT3DTHHIH OKYyra TONYK Jastp SMECTHIHH KO0y MaKCaTbIHAA
21ap/IbIH aTa-OHe/ICPUHIH CyPaHbIYTAPBIH 5CKe AJIBII, YIOIITYPYyqYHYH
Makyn1yry MeHeH Kbiprei3 Pecry6MKachIHBIH THIHIITYY MbIH3aMIapbIHBIH
HETH3HH/IE KOMIIEHCALHUSITYY OKYTYY KJIacCTaphl a4ibIlIbl MyMKYH.

20. Xanner 6umum Gepyy yioMyH/Ia yIOWTypyydyCyHYH MaKyJIIyTy GOrHYa
Ksiprers Pecry61uKachIHBIH THRAIITYY MBIH3aMIapBIHBIH HETH3HHAE AKBLT SCHHIE
#aHa JIeHe TY3YJIYIIYH/I® KbIHTBITbI 6ap OKyyuyHYH aTalibIH KTaccTapsl Gomymry
MymKyH. OKyydysnap/ibl ataiibin (KOPPeKIHsIIOody) KIaccTapra KOTopyy anapiisiH
aTa-SHeJIePUHUH MaKyJIIyry MEeHEH [CHXOIOTUsUIBIK MeTHIHHATBIK
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Te/1arorukanbIK KOHCY IbTAlHSHEIH KOPYTYHITYCY G0loHYa 6unum 6epyyHy
MaMIIeKeTTHK OaIkapyyHyH THHHIITYY opraHbl TapaGbinan Keiprers
Pecry6HKachIHBIH THHUINTYY MBIH3aMbBIHA BUIAHBIK JKYpPry3yner.

3. Bunum Gepyy npoueccu..
21. Xannst Gumiam Gepyy yroMy GHIMM Gepyy MPOLECCHH HErM3rH Kammbl GUInM
Oepyy mporpaMManapeIHBIH JEHI5IEPHHE BUIAHBIK MEKTEM GHTHM GepyyHYH Y4
GacKbI4bIHIA XKYPIy3YIeT.
- XKalbl GamTanrerd GHIM Gepyy (OKyTyyHYH YeHeMIUK MOOHOTY-4 JKbLI)
- KaJllIbl HeTU3rH GUnM GepyYy (OKyTyyHYH YeHeMIHK MOOHOTY — 5 HKBLIT)
- XKasl OpTo GuIMM Gepyy (OKyTYYHYH YeHEM/IK MOOHOTY — 2 HKBLIT)
22. YKanmer 6uimm Gepyy yroMyHa 6-7 XKallika ToIroH Gannap kaGbu1 anbiHaT, ap
Gup KIaccTa OKYTYyHyH Y3aKTHITBI GHP OKYY XKbLIBIHAH KEM IMEC.
23. Bairanrsrd xanms GuiiM GepyyHYH MHTIETTEpH GOy OKyyHyJ1ap/Isl
OKYTYy, TAPOHSIIO0 JKaHa OHYKTYDYY, alap/IblH OKYY/arkl, XKasyy/Iarkl KaHa
CaHOOJIOTY JKAIIBI GHITYYIOPY MEHeH JKOHIOMIOPYH, TOTHKATBIK O JKYTYPTYY
3/IEMEHTTEPHH JKaHa TaaHbI GHITYY HIIUH, 03 alIbiH4a GUIIUM alyyHyH jKaHa
©3YH-63Y YIOITYPYYHYH XOHOKOH BIKMalaphIH, KYPYM-TYPyM JKaHa CYHIeeHYH
Ma/IaHHATBIH, ©3/YK Ta3ailbIlbIHbIH HETH3/IEPHH JKaHa JKalOOHYH Ceprek
aJaTTapblH ©3/16IITYPYY scenTenet. Xambl GamTanrsrd 6umum 6epyy HErH3rH
Kallnel GUIUMM anyy y4yH Gasa Goiyn cananar.
24. JKamner Herusru GHIAM GepyYHYH MEIJIETTepH GOy OKYyy4yJIap/bl HHCAH
Kataphl TapOusI00, TY3YY JKaHa KalbINTAHEIPYY YIYH COUMAIIBIK KAKTaH O3yH-
©3Y aHBIKTOOTO, 63 allIbIHIA I TAXKPEIHGACKIH O3/1OIITYPYYTe KaHa 63YH-03y
K@30MeJI100Te GarsITTallraH MBIKTaPEIH KaHa KOMIIETeHIHSIAPEIH OHYKTYPYY
acentenet. JKanme! Herusru GHiTMM Gepyy Kanmbl OpTo GHITHM, GaIITAIrEY JKaHA
' OPTO KeCHNTHK GuIuM aiyy y4yH 6asa 601yn caHanar.
25. Jannsi opro Gunum Gepyy amsl GuinM GepyyHYH askToody 5Tabbl Gouyr,
OKYYyHyJNap/IbH TYPYKTyy KOMIIETEHIHAIAPHIH )KaHa YBIrapMadbLIBIK [THIKTAPEIH
SHYKTYpOT, OLUOH/IOM 2J1e uddepeHIuInanran OKyTyyHYH jKaHa KECHIITH XKe
SMIEKTEHYYHY aH Ce3UMJIYY TaH/00 YUYH JaspAOOHYH HErM3HHIIE 3 aliblHua
OKYY KOHYI'YYJIOPYH KalbINTaHABIPYyHY KaMChI3aiiT. XKanmsr opto Guium
GauTanrsry, OpTo XKaHa XOropKky KeCHnTiK 6utum Gepyy mporpammanapsl
Goronya OKyyHy ynaHTyyra 6asa Gomyn 6eper. JKaubl Guiam Gepyy yroMyHarst
Keiprei3 Peciry6iKachIHBIH THHHINTYY MbIi3aMbl aHBIKTAITaH SKCTepHAT
TaPH3UHEH THIIKAPBI Te3JE€THIIreH OKYTYY NIPOrpaMMasIapbl GOFOHYA XKATTIE OPTO
Gunim Gepyyre Kou GepunGeiT. AKbUT 5CHH KaHa IeHe TY3YIYIIYH
KOPPEKIHATIOOr0 MyKTa)k Galjiap Y4yH aTaifbiH jkanmsl 6uium Gepyy
YIOMIApBIHBIH OKYTYY M6eHOTY Keiprei3 Pecy6ikachiHbH OkMeTy TapabbiHan
aHBIKTaJIAT.

JKanme! Gunum Gepyy yioMyHIa THAHIITYY mapTTap 6071co OKyyuyJap/bslH
aHa ayap/IblH aTa-SHellePHHUH CypaHbIYTAPEIHA bLTANBIK ap KaHal OKyTyy
NpoUIIepHH KaHa GarkITTaphiH KUPTA3YYy MYMKYH.

26. KonkpeTTyy xaimsl 6uimiM Gepyy yioMyHIa Kbl OpTo GHIiM GepyyHyH
MasMyHy MaMIIEKETTHK OHIHM Gepyy CTaHIapTTapbIHbIH jKaHa HETH3IH XKaJlibl




image16.jpeg
SunuM Gepyy mporpaMManaphIHbIH HETH3HH/IE aHBIKTAIBIT, KAMb GUITHM Gepyy
YIOMy €3 ajbIHYa HIlKe ambipat. JKammsr Grmum Gepyy yroMy MamieKeTTHK
Gunim Gepyy cTaHAapTHIHA BUIANBIK ©3 AN/IBIHYA HIITEI YbIKKAH
MOZM(UKALMSIAHTaH XKalIbl GHITM Gepyy IporpaMMaapbiHBIH SKCIIEpTH3AChIH
TIe/IarOrMKaNbIK GareiTTa MINTereH WINMHN H3HII0© HHCTHTYTY OTKOpOT.

27. Jammel 6ummm Gepyy yIOMyHYH OKYTyy THIMHE KbIprers Pecry6kachiHbIH
MBIH3aM/apbIHa BUTAHBIK YOIUTYPYYHY aHBIKTAIT jkaHa JKallmbl GUIM Gepyy
YIOMYHYH yCTaBBIH/Ia GEKUTHIIET.

JKanmer 6umum Gepyy yiomy Keipreis Pecry6auKachIHBIH MaMIEKeTTHK TUITH
JIeTl aHBIKTAIaH KbIPTbl3 TUIMH MaMJIEKETTHK OHiluM Gepyy cTaHnapThiHa
BUIABIK OKyTaT. KBIprei3 Pecry6miKacsiia pacMuii THIM KaTapsl Opyc THITH,
OIIOHOH 571e 6up 4eT T Kbipreis PecryGiukackiHbiH 6umum Gepyy skaHa WM
MUHUCTPJTUTH (MBIH/IaH apbl-0HINM Gepyy MUHUCTPIIUIH) GEKUTKEH GasHCTHK
OKYY IJIaHBIHA BUIAUBIK OKYTYJIAT.

28. JKanmel 6ummm Gepyy yIOMyHyH THIHIITYY mapTTaps! (Ie1arorHKabK
KaJpyiap, OKyTYy YCyJlyK KapaxarTap, MaTepHalIbIK TeXHHKATBIK xabIyyiap
#.6) 6o1co Keiprei3 Pecry6iiKkackIHbIH MBIH3aMIaPBIHA BUTARBIK, HETH3IH JKAITBI
Oumum Gepyy nporpaMMalaphiHaH TEHIIKapbl a KOIIyMya Gutam 6epyy
TNpOrpaMMaliapbiH UIIIKe AIbIpa allaT kKaHa KollyMya 61uinm Gepyy KbI3MaThIH
KepceTe anar.
29. Kourymua 6umim Gepyy mporpamMmalaphl jkaHa KoLlyMya GuinM 6epyy
KBI3MATBI OKYY4yJIap/IblH XaHa aTa-HeNepHHUH (MBI3aMIyy OKYIIepyHYH)
MaxyJlyKTapbl MEHeH THHHIITYY IIapTTap TY3YJICe OTKepYJIeT.
30. Kanmer 6umim Gepyy yromy Keipreis Pecry6mukachHbiH TUMHMINTYY CEHEMIUK
YKYKTYK aKTBIHBI JK€TEKYMIIUKKE allblll 6aa KOIYy CHCTEMAChIH OKYTYYHYH jKaHa
TapOUATIOOHYH TapU3JEPHH, bIKMAIAPhIH JKaHa yCyIIaphiH, OMOHION dJie

' OKyy4yJap/IblH KOTOPYY CHIHAKTAphIH ME3THIIAYYIYTYH JKaHa TapH3IepHH
TaHJI00r0 YKYKTYY.
31. Janmel 6unuM Gepyy yroMyH/Ia 6a3MCTHK OKYY IIAHBIHBIH HETH3HH/E
HIITENHI YbIKKAH ML OKYY TLIaHb! 60r0HYa G1IiM Gepyy Mpoleccuy eTKepyIeT.

Oxyydynap/ieiH OKyy jKYKTOMY YeKTelreH JKYKTOMIYH JeHeMUHEH allliall
KepeK aHa GasHCTHK OKYY TUTAHBIHBIH OKYY cabaKTapbiH OKyTyyra 6eMyHIoH
CaaTTaphIHbIH CaHBIHAH TOMOH 60100 Kepek.
bamranrer MexTen yuyH anTajia 6ein KyHIyK, HETH3IH JKaHa OPTO MEKTenTep

YHYH anTtaza anthl KYHIYK HII PeXKUMH OUTEM GepyyHY MamIIeKeTTH
SamkapyyHyH THAMIITYY PETHOH/AYK OPTaHbl MEHEH MaKyJIalIbUIbI yCTABAA
Gearunener.

Oxyyuynapzen cabakTapsiHbH peskamu Keipreis Pecrry6imuxkachHbi
THHHIITYY MbIH3aMBIHA BLTAHBIK KA OUITHM Gepyy YIOMyHYH YCTaBBIHIA
aHBIKTAJIAT.

32. Jammel Gumm Gepyy yroMIapbiH/ia OKyy Kbuibl 1-ceHTsibpaa Gamaranar.
Mexkrente 6unum GepyynyH I-II-III-GacKbraTapbiHaa OKYY KBLTBIHEIH

CO3YIYILY, MAMJIEKETTHK JKBIHBIHTBIKTOO aTTECTAIHsCHIHBIH MOOHOTTOPYH

sceneGerensie 34 anazian Kem oMec, ail oMH 1-kiacera-33 anTansi Ty3er.
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OKyy JKBUIBIHBIH HYMHJIE KaHUKYJIap/IbIH co3yynry 30 KaneHAapAblK KYHIOH
KeM 3Mec, jkaibIHa 14 KaneHIapABIK KYHIOH KeM 5MECTH TY36T. 1-KaccThlH
OKyy4yNapblHa OKyY >KbUIBIHBIH HYMHJIE KOIIyM4a | anTablk KaHUKYJIaap
Gepurer.

JKayme! 6Gunnm Gepyy yIOMyHYH 1-KiacchiHa cabakThiH co3yiyury 40
MHHYTaHBI, aJl 53MH SKHH4KeH | 1-Kk1accTapra 4eiinH 45 MUHYTaHBI TY36T.

JKanme! 6unuM Gepyy yIoMy JKBUIIBIK OKYTYY XKYTYPTMOCYH GHiIuM GepyyHY
MaMJIeKeTTHK GallkapyyHyH THHUIITYY PerHOHIYK OpraHsl MEeHeH MaKyJIJallblIl,
OekuTeT.
33. MamurekeTTUK GHIuM Gepyy cascaThIH HILKE allbIPraH JKalIbl OHIuM Gepyy
YIOMJIapEIHBIH HITHH MaMJIEKETTHK KOHTPOIIOOHY OHItMM Gepyy TapMarsIHIarsl
BIHTApBIM YKYKTYy MaMJIeKEeTTHK OpraH jkaHa GHiuM GepyyHYH MaMIIeKeTTHK
GalkapyyHyH PerHoH/IyK OpraHaphl XKYpry3eT.

MaMmIIeKeTTHK dMeC JKarbl GunuM Gepyy yIOMyHyH HIIHH MamIeKeTTHK
KOHTPOJII004YY aHBIH YIOIITYPYY4yCYHYH MaKyjifyry MeHeH GminM 6epyy
TapMarsIHAars! BIArapsIM yKYKTYy MaMJIeKeTTHK OPraH XYpry3er.

34. XKanmsl opTo GuIMM GepyYHYH CaraThIHBIH KEIMIIUTHHIAH HETH3TH TapU3H
6oy aHpl THIITETH XKaJIIbl OumuM 6epyy YIOMIapbIHBIH aHBIKTANTaH TapTHIITE
Ge xbUIIA GUp HKOLY OTKOPYIYYdy MaMJIEKETTHK aTTeCTaLlHsICHI SCeNTe HHET.

4. Buanm Gepyy npouecCHHHH KaThILIYy4yJIaphbl.
35. XKanns! 6uium Gepyy YIOMYHYH OKYY IPOLECCHHHH KaTBIIIYydyTapbl 60y
OKyydyJap, Me/laroriuKajbIK KbI3MaTKepiep (MBIHAAH apbl MyTaluMIep) KaHa
OKyy4y/apJIblH aTa-3HelIepy 3CENTeIMHeT.
36. XKanner Gunum Gepyy yioMyHa GEKHTHITEH aliMaKTa XKalaraH oKyy
sambIHarsl GangapasH XKaHa ecrrypyMaepayH 6apsIrsl apbl3iapbIHBIH JKaHa

' aHBIKTAIraH YJITYA6TY MeIUIIMHANBIK MalbIM KaTTapbIHBIH HETU3/IePUH/IE
MexTenTe 6unuM GepYYHYH 6ap/iblk GacKeIdTapeiHa KaOBLT alyynapsl CBIHOOCY3,
ax4anaif k.0 TeleMepcys eTKepyIeT.
37. CabakrapZbpl TepeHIETHUII OKYTyydy MeKTenTepre, JUleinepre KkaHa
THMHa3HsIIapra KUpYY4YyJIep aphI3aphlHBIH HETH3HHIE TeCTUPIIO0 TapU3HHIe
%a0blyT aNbIHBIIIAT.

JKanme! 6unum Gepyy yroMy TapaGBbIHBIH MINTEIMIT YBIKKAH JKaHa OHITHM
GepyyHYH MaMJIEKeTTHK OallkapyyHyH THHHINTYY PErHOHIYK OpraHbl MEHEH
MaKy/IIaIblIraH TeCTUPIOOHYH IIapTTapsl OKyyra KUPYYYYJIepayH AaspabK
JEHI33J1IepHH aHBIKTOOTO XKaHa yIIy I THITETH JKamsl 6umiM 6epyy
YIOMIapbIH/Ia TePeHIETIITeH ASHII3IeTH XKalbl 6umM 6epyy
nporpamMMaliaphiH e3/1e1IType allraH AaspAbIrkl 6apaap/sl TaHAal anyyra
GarsiTTanar.

ATaifblH )KaTak MEKTeNTepre OKyydyaap/sl KaObll anyy, anap/ibl aTaibiH
AaTaK MEKTENTHH OMp TYPYHOH GaliKacklHa KOTOPYY [ICHXOJIOTHsUIbIK-
MeIHIMHAIBIK [Te/{arOTHKaIbIK KOHCYITalUANapAsH KOPYTYHIyyIapsl 60l0HYa
Gunnm Gepyy MHHUCTHDIIMTH aHBIKTAaraH TAPTUIITE KYPTry3yIeT.
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38. JKanmer Gumim Gepyy yromy KaGbiil alibill jKaTKaH/Ia OKyydyJIap sl XaHa
1ap/IbIH aTa-dHEJIePUH O3YHYH YCTaBBI JKaHa OKYY IIPOLIECCHH KOHTO Calyydy
Garlka 1a JKepAUKTYY TOKYMEHTTEp MEHEeH TaaHBILITHIPYYTa MIIIETTYY.

39. Oxyy4ymapiplH jKaHa aTa-dHelepauH (MbIH3aMIyy OKYJIIOPAYH) YKYKTapsl
MEHEH MUIIIETTEPH YTy )KO60HYH HETH3HH/IE JKAIIbI GUIuM Gepyy YIOMyHyH
YCTaBbIH/Ia aHBIKTAJIAT.

40. Oxyyuynap TOMeHIOryIepre yKyKTyy:

- %ainbl Grunum Gepyy YIOMYH ap Kalchl 9TaGblHa OKyyTra KUPYYTe jKaHa GUIuM
aTyyHYH TapH3HH TaHA0OTO

- MaMIIEKeTTHK OUTuM Gepyy CTaHIapTTapbIHBIH AEHMIOIMHIE MUIIETTYY XKaHa
AKBICBI3 KAJINbl OAIUTAIBIY, JKAITE HETH3IH JKaHa aKbICHI3 JKAMITH OPTO GUIHM
amyyra

- Kouymya 6uimum Gepyy KbI3MaThIH, aHBIH HYHH/E aKbl TOTOHYYTY Ja Tapu3ie
anyyra

- allbl OWTuM Gepyy YIOMYHYH KHTEIIKaHACBIHBIH, Ma/IaHUSATTHIK-CIIOPTTYK JKaHa
SHAYPYIITYK 6a3achH naiifjanaHyyra

- KBIprer3 Pecriy6nuKachiHbiH OKMOTY jKaHa XEPruuKTYy 03 alabHya Gamkapyy
Opranjapbl aHBIKTALIKaH TapTUNTep 60IOHYa Gekep TaMaKTaHyyra )aHa
MEIMLMHATIBIK Telieere, )KYPryHYy aBTOTPAHCIIOPTTO KYPYYHYH KeHUIAUKTEPUH
naijananyyra

- YCTaB/la aHbIKTAIIraH Tapu3/ie JKainbl Gummm Gepyy yroMyH Gamkapyyra
aTslmyyra

- Banjap yrIOMyHYH HIIMH YIOIITYPyyra )KaHa ara KaThIIyyra

- MHCaH/IBIK Ka/bIp GapKTHI yPMaTTOOTO aHa MaaTbIMaT SpKHHIATUHE, O3YHYH
eKe KO3 KapallblH JKaHa BIHAHBIMIaphIH SPKHH ailTyyra

- HaIbl HETH3TH XKaHa XKaJIIbl OpTo OMIIMM GepyyHY asKTaraHga MamMuIeKeTTHK
yaryaery GHIUM JKOHYH/I® TOKYMEHTTEPHH 63 y4ypyHJa alnyyra k.6 yKyKTyy..
41. Oxyyuynap TOMOHKYJIOPre MIIIETTYY:

- &annsl Ounum Gepyy yIOMyHYH yCTaBBIH TyTyyra jKaHa aTkapyyra

- Ma\UIEKETTHK OMITMM GepYy cTaHap/AbIHBIH TAlalTapblHBIH ASHI3THH/IE HKAaIIb]
Guawm Gepyy IporpaMMaiapEIH 03eLITypyyre

- Keipreis PecrryGiuKachIHbIH aifiMarsiH/a xalarat KIPrbi3 %.6 yIyTTapIsiH
CANTTaphIH, JKaJMbl OMIMM Gepyy YIOMyHYH Galika OKyydyJapbIHbIH KaHa
SEISMATKEPIIEPUHUH ap HAMBICBIH JKaHa KaJblp GapKbIH ypMaTTooro

-~ HSKH TaPTUIITH CAKTOO GOIOHYA XKaNIbl GUIUM Gepyy YIOMyHYH TananTaphiH
ERIHINAIOCY3 aTKapyyra

- manns: Gunum Gepyy yrOMyHYH MYJIKYH®, OKyy KypajJaphlHa STHST MaMuiIe
ERITyyTa

- MEXTenKe OKyy4yayk dopma(kei3nap-hopma, papTyk, Ganaap-Iisv, KacTIOM)
MESHEH KeNyYyre MHIIETTYY.

Haipreis PecryGIIiKacEHBIH YeHEM MK YKYKTYK aKTBUIAPhI JKaHA XKAJIIIE GHIAM

SSpYY YIOMYHYH yCTaBbl MEHEH OKyYJyJap)ibiH KOLIyMYa yKyKTaphl KaHa
MEIASTTEPH aHBIKTANIBIIIEI MyMKYH.
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42. XKannei 6unum 6epyy yrOMYHArsl TAPTUI OKYY IPOLECCHHHH OapIbik
KaTBIIyy4y/apbIHbIH HHCAH/BIH Ka/IbIp GapKbIH yPMATTOCYHYH HETH3HMH/IE KO0
canblHaT.

Okyydynapra Kapara Kapa Ky )aHa ICHXHUKaIIbIK 30MOyIyK BIKMajapbiH
KOIZIOHYyra KeCKHH TBIIOY CallbIHAT.

43. XKanms! Gunum Gepyy YoMy OKyydyJIap/blH jKaHa aTa-3HeJlepAnH
MaKyJIyrycys3 Xansl OuimmmM Gepyy mporpaMManapsiHia kaHa 6a3ucTUK OKyy
MUIaHBIH/A KapalbaraH KyMyIITapsl aTKapyyra jKol GepriIOenT.

44. Oxyyuynapas! kooMmayk-cascuii JKana nuHui napTusnap MEHeH yloMaapra,
ACKep/IMK Ty3yJIYLITOPre KUPYYCYH®, OLIOHIOMN dJie YIIyJl MapTUsiap MEeHeH
YEOMZap/IbIH HIITEPHHE, aTHTATIHAIBIK KaMIaHUANAP MEHEH CasCHi
aKIysIapbIHa KaThIIIYyCyHa 5KOJ GepHnGenT.

45. Keiprei3 Pecry6nKacsIHBIH THHHINTYY MBIH3aM/IapblHa bUTAKBIK JKaIIITbI
HETH3IH XKaIbl OpTO GUIMM GepYYHYH HErM3IH XKamsl 6ummM 6epyy
nporpaMMalIapbiH e3eIITYPYY 6YTYpYYdIyIepayH MaMIeKeTTHK JKbIHBIHTBIKTOO
aTTeCTAlUsACHl MEHEH asKTaMT.

TuiiuiuTyy K1accTap/iblH HeTU3IH XKaJjbl GUIM 6epyy mporpamMmanaphbiH
TOJIYK ©146MIe ©3/eIITYPreH OKyydyJap Kajrsl OunumM G6epyy yloMyHyH
NeNarorvKaibK KEHSIIMHAH Ye4UMH OOIOHYa KMIHMHKH KJIaccKa KOTOpyJIaT.

©OTKeH KIJIacCTBIH HETU3IrH XKaisl GumM Gepyy HporpaMmanaphiH
e3nemTypberen okyy4ynapsiH Keiprei3 Pecry6iukacsIHbIH THREIITYY
MEI3aMBIHA BUTANBIK XKaJIIIbl OUIHM Oepyy YIOMYyHYH KHHMHKH KJIaCCBIH/A
OKyyCyHa XKO0JI GepUIIOeiT.

46. MaMIIeKeTTHK JXbIHBIHTBHIKTOOUY aTTeCTalksIIaH OTKOH JKaIIbl GituM Gepyy

yiomyHyH GyTypyydycyHe Keiprei3 Pecy6mukachiHbiH THHHIITYY
MElii3amM/IaphIHa BUIARBIK JKalIbl OMnuM Gepyy yloMyHyH repbu 6ap Meepy MeHeH

' xyDeneHaypy/IreH GUIMM XOHYH/® MaMIIEKETTHK YIIYIery IoKyMeHT (Ky6eryk,

&TTeCTaT) TallIBIPhIIAT.

JKanns! 6uTMM Gepyy YIOMYHYH JKaJIlbl HETH3TH JKe JKajllbl OPTO GHIuM
GepyyHy askrabarad OKyydyra aHBIKTaNraH YITYAeTy MajlbIM KaT TallbIpar.

47. Jannb! HErW3rd JkaHa bKaIbl OpTo OuIMM Gepyy IporpaMmanapbii
S308IITYPYY/1e 03rede HHTHINKTEepre KeTHIIKeH OyTypyy4dyre Keipreis
PecnyGauKachlHBIH THRAINTYY Mbli3aMbIHA bUIAKBIK JKaJIIIbl GHTuM Gepyy
yiOMyHYH rep6u 6ap Meepy MeHeH Ky0eneH1ypy/IreH OUIMMUHNH apThIKYbLIBIIBL
HOHYH/I6 MAMIIEKETTHK YIIYZOry JOKyMeHT (KyOelyK, aTTecTar) TanuibIpbliar.

Bup xe Oup Heue caGaKTap/ibl ©3/1OIITYPYY/IO® 631046 MATHIMKTepre JKETULIKEH
GyTYDPYY4Y «AHpbIM cabakTapIbl ©316IMTYPYY/e KETHIIKEH 037046 HATHINKTepH
YY) JereH MaKTOO IPaMOTackl MEHEH ChliaHar.

Baprsix cabaktap GOFOHYA 9H JKAKIIBI YeHPEKTHK, KBLILIBIK KBIHBIHTHIKTOOTY
Gaanaps 6ap Ke4ypyy K/IacCTapbIHBIH OKyydynaphl « OKyynars! oH KakKibl
HHTHAMKTEPH YYYH» [I€TeH MaKTo0 GapaKyackl MeHeH ChIHiaHar.

48, Kanne 6GunumM Gepyy YIOMYHYH NeJarOTUKaIbIK KeHEIIWHHH YeUrMH JKaHa
GannapasiH uiITepy GOIOHYa KOMUCCHSHBIH MaKyJIIyry GOIOHYA YKYKKa Kapuibl
#iI apaKeTTep/IM JKacaraH JKaHa XKalbl OWIuM 6epyy YIOMYHYH yCTaBblH KOl
0y 010HO Gy3raHIBIrsl YUYH 15 jKaIlka YbIKKaH OKYY9yIap/ibl, Iearorukaibik
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Taacup STYYHYH YeKTYY 4apachl KaTapsl Kaumbl Gunum Gepyy yroMmyHaH
YBIrapyyra xoin Gepuiner.

Bannapzsis ninrepy G60roHYa KOMHCCHS aTa-3HeCH MEHEH OUp/IKTe
YBITapbUITaH OKyydyHy Gallika jKaiiibl GHINM Gepyy yIOMyHa OKYYCYH YJIaHTyy xe
HILKE OPHOLITYPYy GOIOHYA YeunMuH Gup aif nunHIe KabbLT anar.

YKeTum Gannap/pl xaHa aTa->HeIepPUHIH OaryycyHaH axbIparaH Gannapist
JKaumbl GvM Gepyy YIOMYHAH 4bIrapyy jKOHYH/I® YedHM THHHIITYY
JKEPrUIMKTYY MaMJIEKETTHK aIMHHHICTDALMAHbIH aJl/(bIHIarsl Yi GyeHy xaHa
6asnzap/sl Koproo GooHYa GeyMaYPAYH MaKyJIyTy MeHeH Kabbll alblHaT.

49. Oxyy4ynap/ibIH aTa-9HejIepyu TOMOHKYIIOPre YKYKTYY:

- %Kanmsl 6uTuM 6epyy YIOMYH TaHJaIl, OKYYCYH yJIaHTyy Y4YH OKyTyyHYH
6apzbik 5TabbHa GannapsiH KHOepyyre jKaHa GHIMM aTyyHyH TapU3HH TaHI00r0
- MamJIeKeTTHK G1uuM Gepyy CTaHIapTTapbIHBIH YeTHH/IE OKYYy4yJ1ap/biH Kajllbl
OpTO GHUIINM alyy YKYTYH CaKTOOHY Tanar KbUIyyra

- Ganap/IbIH MBIH3aMLyy YKYKTaphIH jKaHa KbI3bIKYBUIBIKTAPbIH KOProOro

- yCTaB/a aHBIKTAIraH Tapy3/ie Kbl OuIuM Gepyy yroMyHyH GalkapyycyHa
KaThIIIyyra

- 6umM GepyYHY MaMIIEKeTTHK OallkapyyHyH THHHIITYY PETHOH/yK OpraHbliHa
6asnzap/sl OKyTyy XKaHa TapOHsUIo0 Macenenepu 6010HYa KalphblTyyra yKyKTyy
50. OxyydysapibIH aTa-dHenepy TOMOH/eryJIopre MUIAETTYY:

- Ganara ambl OpTO GUIMM alTyy YUYH 3aphUT IIApTTapisl TY3YYre

- GasapIbIH Kyd —KyOaThIHa jKaHa ICHXUKATIBIK JIeH COOTYKTaphIHa ap JaibiM
KaMKOPZYK KOpyyre

- GaaHbIH MHCAHIBIK HAMBICHIH yPMATTall, aHbl Yy TTyK,TapbIXbli,pyXaHui
MaJIaHUATTHIK GaiIBIKTapbIH XKaHa UK CalTTap/Ibl, MEKEHHH ,aiiaHa-qeipeHy
YPMaTTOOro TapousIooro

- Kanmsl 6umuM Gepyy YIOMyHYH YCTaBBIHIAThl ©3YJIOPYHYH YKyKTaphlH KaHa
MUIIETTEpHH aTKapyyra GanapblHbIH TapOHsACEIHA JKaHa GalIaps! Kalrbl GHIHM
6epyy yioMzapbIHa 3bISTH KeITHPreH Ty yayH Keipreis Pecry6iukachiHbiH
MBblii3aM/1aphl aHBIKTANITAH TAPTHIITE KOOI 6epyyre

- MeKTenKe GaapbIHBIHBIH OKyydyslyK (opMa MEHEH KelyYCYH KaMChi3
KBUIyyTa

51. XKanne! 6unum Gepyy yIOMYH MyraliuMaep MeHeH ToykToo Keipreis
Pecry6IMKackIHBIH MIeK KOJEKCHHE bUTaHbIK JKYPry3y YTl yCTaBblHAa
aHBIKTaJIAT.

Myrantumzep y9YH HeTH3IH XKyMyI 6epyydy 6oy sxammsl Guinm Gepyy yiomy
6ourym scenTener.

TTefaroruKaibIK KbI3MaTka OUIAMH XKOHYH/I® IUILIOMY, THHHIITYY
Te/Ia0THKANIBIK KBATM(UKALMSCHIH bIPACTaraH IMeJarorukajiblk auCTHKKeE 99
GouroH agamzap KabbLT albIHAT.

TlearorukansIK GHIMMH KaHa JachIrbl )KOK JKapaH/ap Kaifpa 1aspaoo KypcyHaH
OTKOH/IOH KUHKH raHa IIeJarOTHKaNbIK KECHIITE HIITOOr® yKYKTYY

CotronroH xe Keipreis Pecry6nukacsiHbIH OkMOTY GeKuTkeH TH3Me 60r0HYa
Me/TUIMHATBIK KOPCOTKYHy Gap japajapra il GuimM 6epyy yroMia ALTeere
3KOI GepunbenT.
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ITenaroruKanbIk U XKYPry3YY YKyTyHaH axeipatyy Keiprer
Pecmy0GniKachIHBIH MBI3aMbIHa BLIANBIK XKYPry3yJIeT.
52. Myranumzaepaus sMrek Mamutenepu Keiprers Pecrry6GmukachiHbH sMrex
KOJIeKCHHE BUIAHBIK TY3YJ/IFOH Ke/THIIAM MEHEH JKOHTO CallbIHAT.
53. MyranuMzep TOMOHKYJIOpre yKyKTyy:
- OKyTyyHyH jKaHa TapOUsUIOOHYH yCyJIIaphlH, Xammsl GummmM Gepyy
TporpaMMaapsH, OKyTyy YCYIIyK KOMILIEKTTEPAH OKyydyIapAbH OUIHMUH
6aaNoOHyH yCyJIiaphlH 3 al/(bIHYa TAaHA00TO0 JKaHa KOJIOHYyra
- MaMJIEKeTTHK OuiM Gepyy CTaHAapTTaphIHEIH OKYTYY XaHa TapOusioo
yCyILIapbIHBIH HETH3AepUH/Ie aBTOP/YK XKalIbl OUIUM Gepyy mporpaMMackiH,
OKyy KHTeGHH, OKYTYY YCYIIyK KOJJIOHMOJIOPYH MIITEI YbIryyra jKaHa
KOJIIOHyyTa :
- QJIIBIHKBI MI€arOTUKAJIBIK TaXKPBIAGanapsl )Ky3ere alblpyyra
- @3YHYH KaJIpIp-0apKbIH XaHa KECHIITHK ap-HaMBICHIH KOPTrooro
- KECUITTHK WLI YIYH THHMINTYY MIApTTapAbl Tajlam KeUTyyra
- ©3YHYH KECHIITHK JICHI3/IMH XKaHa JachIIbIH )KOropynaTyyra (6ym MakcaTTa
Kbl GunM Gepyy YIOMYHYH aIMHHUCTPAIMACH MyTaluMAEpaHU Kaipa 1aspnoo
JKaHa JIaCBIKTapbIH )KOTOPYJIaTyy KypeTaphIHIAa OKYTYY YIYH THHUIITYY
LapTTap/bl TY36T )
- KbIprei3 Peciy6ikachIHBIH THRHINTYY MbIH3aMIapbiHa bUIAHBIK 63 BIKTHIAPBI
MEHEH aTTecTalisIaHyyra
- YCTaBBIH/Ia aHBIKTAJITaH Tapu3/e XKajIbl OMIiIM Gepyy yIoMyH Oamkapyyra
KaThlIIyyra
- Kbiproi3 Pecry6uKachIHBIH MBIi3aMIaph! XKaHa XKePrUIHKTYY 63 alIblHYa
Gamkapyy oprasaapbl Kabbll allraH KOIIyMYa COLMAIBIK KEeMUIIUKTepre jKaHa
KEHUJI/IMKTEpre
54. Myranumzep TOMOHKYJI6pre MUIIETTYY:
- Me/JarOTMKAIBIK STHKAHbI JKaHa JKaJIIbl OUIMM Oepyy YIOMYHYH YCTaBBIH Tyypa
aTkapyyra
- MamJIeKeTTHK GUIIMM Gepyy cTaHaapTTaphIHBIH IEHIIIHH/E OKYYdyTap/IbiH
HETH3I| XKl GuuM Gepyy nporpaMManaphiH e31eIITYPYYIepyH KaMChI3I00T0
- OKyy4yJIap/IbIH ©3Te4eYKTOPYH, HIIKe 4eGepUHIMK MeHEeH MaMuIe
KBULyyJIapBIH OHYKTYPYYT®, KYPYM-TYPyMIAphIH KOIOPY aXIaKThIK
camnaTTapbIH/ia TapOUsaI00ro
- 6rimM Gepyy TapMarbIHIars! BIHrapbIM yKyKTYy MaMIeKeTTHK OpraH GeKHTKeH
KBI3MATTHIK JACHIKTHIK TalaNTapra bUIaibIK Keayyre
- 6unuM Gepyy YIOMYHYH HYKH TapTMOMH TaaHyyra jaHa aTKapyyra
- ©3YHYH KECHIITHK J€HIIIIMH ap JaifbIM OpKYHAOTYYTO, NachIKTaphiH
JKOTOpYJIaTyyra
- OKyydyJiapra KapaTta MOpaJIbIK Kyd bIKMaTapblH KOJII0HO00ro MUIIETTYY

Koiprei3 Pecry6ankachiHbIH MbIi3aMIaphl XaHa jKalibl Ouium 6epyy YIOMyHYH
YCTaBbl MEHEH MyTaIAMIEPANH KOITyMyYa YKyKTaphl KaHa MUJIETTePH
aHBIKTAJIBIIIBl MyMKYH.
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55. Tlenaroruxaiibik JKYKTYH eT9eMy OKyy ILTaHbI 60I0HYA CaaTTap/bIH CaHbIHA,
KAl OUTHM Gepyy YIOMyHyH KaJpiap MeHeH KaMCBI3IbITbIHA 3K.6 Jla M
LIapTTapbIHa JKapallla aHBIKTaNaT.

OKyy TNIaHBIHBIH CaaTTapEIHBIH CAHBI a3aHTHLIOACA JKe KJIacCTap/IblH CaHbl
KBICKapThLI6aca, OKyy JKBUIBIHBIH GAlBIHIA GelrHieHren OKYTYY KYKTOMYHYH
©II4OMY OKYY JKBUILIHBIH HYHHAE JKalIbl GHinM 6epyy yroMyHyH
8AMUHUCTPALMACHIHBIH AEMUIITECH MeHEH GUp CTABKa/aH TOMOH KHICKAPTHLIGANT.

JKaHp!1 OKyY JKBUTBIHBIH GaLIEIH/A OKYTYY KYT'YH Genruneene, Gy xammsr
GunM Gepyy yroMy Herusru um opay Gouyn canairan Myranumzep yayH
KjlaccTap/ia cabak eTyy erqemy jKaHa OKYTYyHY yIaHTyy CaKTaiar.

56. Myranumziep/ins MakyJiayrycys KeCHITHK MHJIIETTEPH JKaHa IMIeK
KeIIMIIMME MEHEH Kapanbaran )yMyIITapra TapTyyra Ko 6epunbeiit. Kuipreis
Pecry6mkachisbin MBI3aMAApBIHIA AHBIKTAITAH Y4ypJapaaH THIIIKapkl, SMrek
KeUIIMMHI MEHEH Kapanbaras jKyMyIITy aTKapyyra MyraliMaHH KapIsl 60Ty1Ty
aHBI KbI3MaTTaH 6omoTyyra Herus 60710 anGaiit.

57. Xanme! 6umim 6epyy yioMmyHyH Garka KaTeropHsars! KbI3MaTKepJIePHHAH
YKYKTapbl MCHEH MIIAETTEPH THHHIITYY THIITETH IACKIKTHIK MYHO3IOMOIOPY
JKaHa KaJIbl GUIMM Gepyy YIOMyHYH yCTaBbl MEHEH aHBIKTAJIAT.

5. )Kanne! 6nanm Gepyy ylomyn Gamiapyy.

58. JKammsr GumiM Gepyy yromyn Gamkapyy Keipreis Pecry6nkacsinbiu
«BuimiM Gepyy KOHYHIO» MbIi3aMbIHAA, YITYIl )KO0GOT0 KaHA KATIE! GHIAM
0Gepyy yIOMyHyH yCTaBEIHa BUTAHEIK IEMOKPATHSIBIK, a4bIK-aiKBIH/BIK, 03
AZIBIFYAIBIK JKaHa MaMIIEKETTHK-KOOM/YK KbI3MATTAIITHIK IPUHIHIITEPHHE
BUIAHBIK JKYPry3YJIeT.

59. Xanmer 6unum Gepyy yiomyHna TeH GarkapyyHyH Tapusepu GOIIyII Kalbl
HOTYILIU, Me/IarOrMKAJIbIK KEHEI, KAMKOPIYK KeHeIl , aTa-3Hejlep KOMUTETH,
OKyY4yJIap/IbIH 03 allIbIHYa GalIKapyyiapsl k.6 KeHelTep scernTeler.

JKanner 6unum Gepyy yioMmyHyH Ter Garkapyy OpraHfiapblH MaiI00 TapTHOH
’KaHa anapiblH bIHrapeM ykykrapsl Keiprais Peciry6iukachiHbin MblizamaapiHa
BUIAHBIK KNIkl GWTHM Gepyy yIOMyHYH yCTaBBIH/A aHBIKTANAT.

60. Xanmet Gumim Gepyy yioMyHa TY3I0H-TY3 KeTeKYHITUKTH JIMPEKTOP XKY36re
ambIpar.

Pecry6nuKanbix Gro1xeTTeH KapiKbUIAHTaH KATIb GUITHM 6epyy yroMyHyH
AUPEKTOPY OUITHM GepYy MUHUCTDIUIH TapabhIHaH ajl SMU JKEPTUITHKTYY
GIo/KETTEH Kap)KBLTAHTaH XKAIIbl GUIHM 6epyYy YIOMyHyH AupeKTopy-Guium
OepyYHY MaMyIeKeTTHK GalkapyyHyH THIRHIITYY PETHOH/TyK OpraHbl TapabblHaH
KBI3MATKa NaifbiHallaT jaHa 39/ereH KbI3MaTblHaH GOIOoTy1aT.

JKanner 6unum Gepyy yIoMyHyH AHpeKTOpY Koiprei3 Peciiy6nukackiHbH 3Mrex
KOZIEKCHHE BLIAMBIK KbI3MaTKa JalbIHAIAT, KOTOPYIIAT )KaHa 3]ereH
KBI3MaTBIHAH GOIIOTYJIAT.

JlMpeKTop/yK KbI3MaTKa TeHCHS JKAlIBIHAH OTIIOroH, JKOTOPKY ITeJarOrHKaIbIK
OHIIMH JKaHa TIe/arorMKaLIK CTaxbt 6ap, KBIprors Pecny6iukaceubii Gutum
0Oepyy ’aaThIH/arbl YeHEMIHK YKYKTYK
KTBLIAPBIH, ICHXOJIOTHHbI, MEHe [UKMEHTTH XKaHa GuiiM Gepyyry
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KapKbLIOOHY,MeKTeNTe 6umuM Gepyy Macenenepy GOIOHYA MAMIEKETTHK
MHCTHTYTTApABIH JkaHa KOOMIYK YIOMAAP/IbIH YKyKTapblH MUTIETTEPHH GUIIreH
Keiprei3 Pecry6ukachissa JKapaHaaphl JaibiHganat

61. lupexrtopayH opyn Gacapsis xaHa MaTepHaIBIK KOOIKEPIHIUKTYY
KBISMAaTKEp/IM KbI3MATKa NaibIHA00 KBI3MATTaH GOLIOTYY XalIlbl GUTHM Gepyy
YIOMYHYH JIMDEKTOPYHYH CyHyIITaMachl GOrOHYa GrIuM GepyyHy MamiIeKeTTHK
GalKapyyHyH THHHIITYY OpraHs! TapaGhiHam JKYPry3YJIer.

Tlenaroruxamsix .6 KbI3MaTKepIepIH XyMyIka allyyHy )aHa KbI3MaTTaH
Goworyyny xanmsl 6umM Gepyy YIOMYHYH nupekTopy Keiprei
Pecry6nkachIHbIH SMrek KOZEKCHHE BLIANEIK KYpry3er.

MawmiiekeTTrK SMec Kamsl Grmmum Gepyy yroMyHyH aupekTopyH, JIMPEKTOPIYH
OpYH GacaphIH, IIeJarorHKaibik .6 KbI3MaTKeplepuH KbI3MaTTapra 1aifbIHI00
’KaHa KbI3MaTTaH GOLIOTYY aHBIH yiomTypyyuycy Keipreis PecnyGnukacsinbm
OMIEK KONICKCHHUH HETM3HH/Ie JKaHA YCTABBIHA BUIABIK JKYPry3yer.

62. Xanmsi Gumam Gepyy yromyryn ZWUPEKTOPY aTa-3HeNepauH (Mbli3amIyy
OKYJIIOP/YH) MaMIEeKETTHH JKaHa KOOMIH aJlABIH/IA 63YHYH KbI3MATTHIK
MHIIACTTEPHHE, SIMIEK KEMITMMHHE XKaHa JKaTb Gi1uM Gepyy yIoMyHyH
YCTaBbIHA BLITANBIK XKeKeUe TyPJe JKOOIl TapTar.

63.Tupexrop:

- Keiprei3 Pecry6inkachiabia KoncruryTumsicrn, Keipreis Pecriy6iukacssbn
«bunnm Gepyy xenyHzO» Kana «Myramumans CTaTycy XeHYHIo»
MBIH3aMAaPBIH, JKAMITEI OPTO GHINM Gepyy KaaThIHAAB! YeHeMIK YKYKTYK
aKTBLIAPBIH CAKTaIl, HIIIKE alllbIpar.

- 6umam GepyyHy MamiekeTTHK GamkapyyHyH THHMIITYY PErHOHAYK OPraHBIHBIH
MaKyJIZIyTy GOIOHYA NearorHKaibIK KeHelll MeHEH GHpMKTe KAbl GUIM Gepyy
YIOMYHYH HETH3I{ OHYTYY GarITTapblH aHBIKTAIl, HIIKE alIBIPaT.

- XapaHAap/bIH JKalIbl OPTO GUITHM ayy 3apBLTYBLIBIKTAPBIH KaHAATTAHIbIPAT

- KBISMATTBIK MUJIICTTEPTE, XKaNIbl MMM Gepyy YIOMyHYH yCTaBblHA KaHa
Ke1preis Pecrry6mukachiHbIH YeHeMIHK yKyKTYK aKTBUIapBIHA blIaibK Garka 1a
MHUJIZAETTep/IH aTKapar.

- IMMHHCTPALUAIIBIK aTKapyy OpraHAapbiH/a k.6 MeKeMeep/ie Kalsl Guium
GepyYY YIOMYHyH YKYKTapBIH KBI3bIKUBLIBIKTAPEIH KO36i KaHa KOpro#t

- MyraiMAep/H KaHa TEXHUKABIK IePCOHAT/BI TAHIO0OHY JKalralThIpyyHy
JKYPry3eT, MefaroruKanblK KeHEIITHH UIIHH KeTeKTeHT

- Gumav GepyyHy MamitekeTTHK GamKapyyHyH TUHUIITYY PETHOHIYK OpraHbl
MEHEH MaKyIIabLIraH OKyy IIaHbIH MyTaluMIep MeHeH GUPIHKTE Ky3ere
alisIpat

- MaMJIEKeTTHK GHIMM Gepyy CTaHAapTTApBIHBIH HEMU3TH KANTIb GHIUM Gepyy
TPOTPaMMAIapEIHBIH YETUHJIe OKYYUylIap/ibl GHITHMIePHHMH JKeTKHUTHKTYYIYTYH
JKaHa CalaTTyyTyryH KaMChI3 KbLIaT

- KIACCTAH TBIMIKAPKEL UIUTEP/IMH Ma3MYyHY apKbUTYy OKYyHyJIapibiH TapoHsioo
MIIUH KaMCBI3NalT , KO36MOIIeHT

- MYTalMMAEP/UH NaChIKTaPBIH XKOTOPYIATyyra XaHa aTap/IbIH KECHITHK
OCYILYHO IIAPTTapAbl TY3OT, OMIOH/IOH dJIe ANap/IBIH ATTECTALHSCHIH OTKOPOT

[
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- GUTAMHE JKOHYH/I® MAMJIEKeTTHK YIrYAeTY JIOKyMEHTTEpHH TaIlIbpyyHy
yIOIITYpAT, anap/pl AasApoo YIYH GYTYDYYHY/1Op KOHYHI® TaMUBIPEULYYHY
MAaTBIMATTEIH TAKTHITBIH KAMCBI3AHT, KOO TapTaT

- GaIABIKTE] KOProO,JKaIITbl JKETHIIIEreHIep/HH YKyKTapbiH KaHa
KBI3LIKIBUTBIKTAPBIH CAKTO0O GOI0HYA TalanTap/bl KO36MOIIIOHT jKaHa CAKTaHT
- sKanIIs! GumuM 6epyy YIOMyHYH KapsKbUIbIK-9apOadblIbIK HIIHH JKETEKTEHT,
KO36MOIIOUT

- pAHTTAp/IBIH XKaHa MHBECTHLUATAPIBIH, aTa-3Heep/NH 03 9PKH MEHEH
TATIIIBIPraH TOryMAOPYH,aHBIH HIHH/IE KOLIYMYA 6uimM 6epyy KpI3MaThIHAH
TYIIKOH KHpeluenep Aa, HaTBIDKANTYy MakaanyyHy KO30MeIIeH T, KeKeue
Typze xoor Gepet

- KaumIEr GYTAM GepYY YIOMYHYH MaTepHalIbIK-TeXHHUKAIE] GasachiH dCENKe anyy
CaKTOO, TEXHUKAIIBIK KOOTICY3/yTyH XKaHa CaHMTap/IBIK TA3aJIbIK PEKUMUH
CaKTOO,0KyyHyTIap/IbIH JKaHa KbI3MaTKepIep/IHH SMreriH Koproo yuyH koontyy
60J10T, anap yJyH KOOI TapTaT

_ sKeTeKTereH GUIMM Gepyy YIOMyH/Ia OPTKe Kaplilbl KOOTICY3yK 6010H1a,
OLIOHOf 311e OKYY YHyPYH/Ia XaHa KbI3MATKepIepIHH ©MYpYH®, JIeH
COOJTyKTApbIHA KOPKYHY' KENTHPreH ydyplap/IbiH TaTaalbIrbIHA XK
KYHOOCYHYH IEHIIDJIMHE JKapaliia Ksipreis Peciy6niKachiHbIH MBl#i3amIapbIHa
bUTARBIK TAPTAIITHK, AAMHHHCTPAIHANEIK KEUIMBIILL JKOOTIKEPUYMITUTUH JKeKede
TYpA® TapTat.

6. MyJIK 7kaHa MaTepHAIALIK (pMHAHCHLUIBIK KapaKaTTap.

64. Wame! 6GumiM Gepyy yIOMYHYH YCTaBIbIK WIINAH KaMChI3 KbLTYy MaKcaTblHIa
YIOWTYPYY4y e al BIArapbiM yKyK bepren opras Keipreis PecrryOuniKachHbIH
MblH3aMIapEIH/IA AHBIKTAITAH TAPTHIITH 63YHO TAaH/BIK MEHCUKTH XKe 03y YIYHTY

TapaITai Kypeere airat uMaparrapasl, KypyJTyLTap/ibl, a1y 1apast x.0

MYJIKTY JKaimbl Gumim Gepyy yioMyHa Gexurun Geper. |

YKl GunaM Gepyy yioMyHa Kep yIylry Keiprei3 Pecry6nukachiHbH :
MBIH3aMBIH/Ia AHBIKTANITAH TAPTATITE GeKUTHIHAT GepuiIeT.

JKaTbl GETAM GepyY YIOMYHA GeKHTAIMI GepuyreH MYJIK OrmM Gepyy
MAaKCATBIHAH THIIIKAPBI ATBIHBII KOFOTIIY JKata 99IMKTEH aXKBIPATHUIBIIIBI
MYMKYH 9MeC.

65. MCanmp! GuIAM GepyyY YIOMY YIOUITYPYydyCyHYH MaKyJIAyry MeHeH
aIIKaHACHIH JKaHa CIIOPTTYK 3allbiH Ksiprois Pecity6niKachiHbIH Mbli3aMaapbiHa
BUTAHBIK Kypeere 6epyyre yKyKTyy-

Drepiie, Kallbl OWIHM Gepyy YIOMyHYH HETH3I| (omazOpyH YUyHUY TapanThi
MaiifiachHa XBIPATYy Kapaca XKaibl GuaM Gepyy YoMy OYTyM TY3yre
YKYKCY3,

66. MaMyIeKeTTHK JKaJITTbl OHIIM Gepyy YIOMYHYH MYJIKY JKaHa Kap)KbLI00
pecypeTaphiH TONTOO Gysmaxraps! GOy

- pecryGIMKaNBIK JKaHa JKEePrITUKTYY GO/KeTTEp

- yrowTypyyHy Goiyn casanral JKeKede JKaHa FOpHAHKAIIBIK JKAKTapJbIH , 1eK
©JTKeOPIYH JKapaH/apbIHbIH KapakaTTaphl
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- Kbipre3 PecryGuKachIHbIH MbIH3aMIaph! THIOY canbaraH GIO/KETTEH
THIMIKAPKBI HIIKEPAYYTYKTOH TYIIKOH JKalmbl Onmmm Gepyy YIOMYHYH 03YHYH |
KapaxaTTapbl
- JIEO3WTTHK CalbIMap/IaH TYIIKOH Kupelenep
- JKeKeue KaHa FOPU/MKAIIBIK KaKTap/IblH, aHbIH MYUHIIE YT OJIKONepaYH 12 63
BIKTBIATIAPE! MEHEH KOIIKOH KapakaTTapbl, KaipBIMAYyTyKTaphl jKaHa MakcaTTyy
TeNneMaepy
- KpeIuTTep
- Kbiprei3 Pecry61uKachIHBIH MBI3aMIapbIHa KapIubl KenoereH Gaka Gynakrap
[1a 3cenTeseT
67. Kekeue xaHa FOPHAMKAIBIK KaKTap Oernek,kalipbIMIyyITyK XKe Kepe3 KaTapbl
Gepren akuanail KapaxaTTapbIHa, MYJIKKe KaHa MEHYHK O0beKTHICpHHE, 63
HIIKePIYYYTYHOH TYLIKOH KHpEIlenep/eH OO KUPEIere CaThil albiHraH
MEHYHKTHK 0ObEKTHIEPHHE 12 XKaIIbl OMIuM 6epyy YIOMyHYH MEHUUKTHK YKYTY
6ap.
68. YKanme! 6umum Gepyy yrOMy ©3YHYH KapaMarblHarsl akdanai
Kapa)kaTTapbIHBIH MEHYHTHHUH YerHH/Ie 63 MHIIIETTEPH GOrOH4Ya XOOI Geper.

JKanmsl Gunum Gepyy yIoMyHa KepCoTYIIreH aKJalai Kapaxarsl KeTIel Kajca,
aHza aHbIH MITIeTTepu Gotonya Keiprers Pecry6uKachiHbIH Mblii3aMAapbiHa
GelruIeHTeH TApTHIITE YIOIITYPYYdyCy %KO0om Geper.
69. PecrryGHKaBIK KaHa MyHULMIAIIBIK GUIiM GepYY YIOMAaphIH KapybLioo
KsIprer3 Peciry6MKachbIHBIH MBI3aMIaphIHa bUIAHBIK XKYPry3yneT

JKepruuKTyyY 03 aljibiHya GalIkapyy OpraHiapel, KapKblIo0 KapakarTapbl
6071C0, JKaNIIBl 6HIEM 6epYY YIOMIaphiH YeHEM/IEPIEH alllblK KapKbLIallbl
MYMKYH.
70. YKanns! 6rmuM Gepyy YIOMYHYH GHHAHCBUTBIK-4ap0adblIbIK HITHH
MaMJIeKeTTHK KOHTPOJIIOOHY TeKIIepYY OpraHapbl THHUIITYY YeHEMAUK YKYKTYK
aKTHUIAP/BIH HETH3HMH/IE XKYPry3YIIeT.

7. 31 apalbIK KbI3MATTAIUTHIK.

71. Kanmsr Gutum Gepyy yiomy Keipreis PecryGnukachiHbIH MBIH3aMIapbIHa
aHBIKTAIITAH TAPTUIITE YeT OJIKOIYK HITKAHANAP MEHEH TY3 Oaliianbiu Ty3yyre
aHa GaHK MeKeMeJlepHH/Ie BAIFOTAIbIK SCENTEPUH auyyra yKyKTyy

8. JKanb1 6uum Gepyy YIOMYH K010y KaHa 03repTyIl YIOIITYpYY.

72.  OKyy KbUIBIHBIH asTBIHIA JKAIIE! GHIHM Oepyy YIOMY JKOI0JICa e 63repTyI
yIOmTYpyica, GrumiM GepyyHY MAMIIEKETTHK GallikapyyHyH THHHIITYY PErHOHAYK
OpraHsl OKyyqyJIap/IbiH aTa-dHe/lepH MEHEH MaKy IALIBII aap/p! Gallika janmbl
GumiM Gepyy yioMzapbIHa KOTOpyy GOrOHYa XOONKPYHIMIMH ©3YHe allar.

73. XKanne! 6unum Gepyy yIOMYHYH JKOIOJIYIIY JKaHa ©3repTYH YIOIWTYPYIyLy
Keiprei3 PecnyGnﬂKacwapaHumK KoziekcuH e xaHa KeIprei3
Peciy6nukachiHbIH <K plrm‘hkhmm JKaKTappl, GUIHANIapABl MAMIEKETTHK
KATTOO JKOHYH/I0) Mbli3aMbIH/a AHBIKTAITaH TAPTHIITE HIIKE alllbIPBLIAT.
Kannel Gumum 6epyysy )\:lelcequnu
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KBIPTBI3 PECITYBJIMKACHI KBIPTBISCKAS PECIIYBJIHKA

KBIPIBI3 PECITYBJIMKACHIHBIH MUHUCTEPCTBO OB}’ABBBAHMH Y HAYKA
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Ounm. Gepyy mekmetn> wnenm ©.Kopomeba

Ne IIporpaMMaHBIH aTAIBIIIBL Ne HasBarue nporpaMMbl
1 | Beruaru sxannsl GuIuM 6epyy \ 1 | ocHOBHOE OGIIee oGpasoBaHUe

2 | opro xams! 6uaEM 6epyy 2 | cpennree obiee o6pasoBaHme

Herusn:  Kupund Paciybnkacunn Crann ey sana wann munmcnpmmmnmn OcuoBanue: Ilpukas Munucnepenta ofpadotannn  naykn Kpruckod Pecrytivnkn

2018-yowrdun A5 -okmnspundars, N1283/1 Gyipny Ne1283/1 om 15 ohmnspn 2018 1.
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«OpyC TMAU-PACMUIi TUAMBU3»
opyc Tun cabarbiHbiH
Gepuanwin.

2.AHrAKC T™MA cabarbiHbiH 6uaum
canarbiH aHbIKTOO

canatbl }KOropynauT.

Opyc Tunm cabarbl
60toHYa

OKyy4y/apabiH 6uaum
canarbl }KOropynainT.

1.« TapbIXTbl TAHIaHbIH- Mapr Tapbix , ajam Koom akbinbepauesa 6.K. | Tapbix cabarbi 6otoHua
TaMbIPCbl3 KanraHbiyy (Tapbix, cabakrtapbl 60t0HYa 6unMm canatbl apTar.
a/lam XaHa Koom
cabaKTapbiHbIH AeKaAachl) \
2.Tapbix cabarbiHbiH 6unum
CanatbliH aHbIKTOO
5-keHewme 1.0kyyuynapabiH Anpenb MpeameTTuk Cabattyynyry aprar.
KONAUrpaduAcbIH Ke3emenaee myraaumaep
(5-11 kn)
2. AnpaKTUKaNbIK MpeameTTnK
marepuanaapabl myranumaep
CUCTEMANALLTHIPYY
1.MpeameTTuk MyranumaepanH | Mait MNpeameTTuk
KbINAbIK OTHETY. myranumaep

2. OKkyyuynapabiH 6unum
canatbiH aHbiKToo (5-11-
Knaccrap).

M.B. »eTtekuucu.

Mertop 6MpUKMe XeTekuncH :

A6gbinpaesa Pumma AKMaToBHa
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Ne13 b.Koponues atbiHAArbl

Ne13 B.Koposnmnes aTbiHAarbl Xannbl opTo 6unum 6epyy mexkrebunnn 2020-2021-0Kyy XbiNbiHA
Ty3ynreH Taburbiii uAMMmAaep MeTos GUPUKMEHNH ULL-NAAHDI.

Ne ATKapbinyyuy uwrep. MeeHety Aublk cabakrapabiH Kum xoonryy Kyrynyyuy
rpapurn HaTbiiKa.
1-KeHewme 1.0TKeH OKyy Xbl/iblHa aHaNu3. Asryct M.B. xeTekuucu MyraaumaepavH Uwmn
Koxanuesa H.A. 6aanaHar.

2.KaneHnaapnbik naanaapabl

AAnpA0o0. OKyyuynapabiH 6unum
MNpeameTTnK canatblH XaKLWbIpTyy
myranammaep 6arbITbiHAAULITENYYYY

3. MeTtoa 6UPUKMEHUH ULL-NAAHbIH WILTEPAUH NAaHbl

A3ApA00 KaHa GekuTyy Ty3yner.
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1.MHHOBaUMANBIK OKYTYy 6oloHuYa CeHTabpb M.B. myyenepy MyraaumaepavH
Gaapnauyy. WHHOBALMANBIK OKYTYY
2.MyranumauH 6oloHYa UWwmepayyayry

NopTHONMOCYHYH NpeseHTaLUACHI. aprar

3.[IMCTaHTTbIK OKYTYYHYH canaTbiH

KOoropynaryy.

2- KeHewme 1.TanaHTTyy OKyy4ynap MeHeH OKTA6pb MNpeameTTnK OKyyuynapapiH

uwree myraaumaep npeametke 60nroH
KbI3yryycy aprar

2.)Kaw myranumre xapgam Hacaatubl Mmyranumaep | MKaw myraaumaepavH
YKOOMKEPUUANTU
YKOTOPYNAMT.

1.Cabakka XeTuwunereH okyyvynap .NMpeameTTuk OKyyuynapablH

MEHEH WL XYprysyy myraaumaep npeametke 6onroH

Honbpb JeHe Tapbua cabarbl. Kbi3bIryycy apTaT

2. «CnopT AeH-CooNyKTYH Bynarbi» Koponues A .b

(aeHe Tapbua npeagMETUHUH Mapasbikos Catap

AeKaaachl) MNpeameTTUK

myraaumaep

3.0Kyyuynap/AbiH npegMeTTUK

onMmnuasara AanpAbirbiH

Kesemenpaee.

1. UHHOBaUMANDIK a4blK

cabaKtapAblH eTyayLy. [lekabpb MaremaTtuka cabarbl Kyny6ekos T.C Myranumpaep

3-KeHewme 2 «OW XyrypTe 6unyy matemaTtuka 60oloHua. Abakuposa T. b WHHOBALMANBIK
WUAUMUHUH MaHbi3bl» ( MaTemaTuka Koxanuesa H.A ycynaapAasl KONAoHyyra
npeaMeTUHUH AeKaaachbl. AxyHosa ®.LL KEHYryLwerT.
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3.AIMaKTbIK )KaHa paioHAYK
onnMmnuajara A4anpAabirbiH
Kesemengee

1.)KapbIM XbInabIK aHanus.

MyranumaepavH
vwrepu 6aanaHat

2.Kpy»OK MLITEPUHUH Ansapb
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r.Buwkek 14.03.2017r.

OBLLECTBO C OrpaHUiEHHO OTBETCTBEHHOCTBIO «Aii-Cnaiicy, B nuue MeHepansHoro Aupektopa Bekkynosa TK., aeitcTayowero Ha
ocHoBaHWM YcTasa, MMeHyemoe B AanbHeilluem Onepatop, v Yupexaerue "Cpeanss oblieobpasosatensHan wkona Ne 13 umenn b.
Koponuesa" , 8 nuue: fiupekTop - KynyGekos Taanaii6ex Catkbinbaesuy, MMeHyeMslii B AanbHeiwem AGOHeHT, BMecTe uMeHyemble
CTOPOHBI, 3aKNIOHUN HACTOSLLMIA AOTOBOP O HKECNEAYIOLIEM:

1. Npeamer porosopa

1.1. Hacrosiwit 1orosop perynupyeT B3auMoOTHOLLEHUS MexXay OnepaTtopom u AGOHEHTOM OTHOCUTENBHO NPeACCTaBNeHIs Yenyr
ANeKTPOCES3N, NOCPEACTEOM OPraHM3aLMi NPUCOAMHEHUs k CeTn TenemaTuueckux cnyxG u k CeTn nepeaasy AakHeix Oneparopa
(nanee no TekcTy CeTb Nepeaayn AaHHbIX) N0 KaHANaM CBSsI3N U TEXHONOTMK, ykasaHHbix 8 KapTe peructpauwy k HacToswemy florosopy
(Aanee no Tekcry "Ycnyru").

2. O6513aHHOCTN CTOPOH

2.1. Onepatop oBs3yercs:

2.1.1. Nogatb Yenyry B CPOK, yka3aHHbIi AaToi KapTel peructpauuu. i o

2.1.2. OBecrieuuTs peructpauumio AGoHeHTa B CeTi nepeAayn AaHHLIX C NpeaoCcTaBneHnem AGOHEHTY CeTeBbIX PeKBUIUTOB (Noruu,
Maponk), NOATBEPXAAIOLIEro roTOBHOCT OnepaTopa Kk NpeAocTaBneHmio Yenyr. s

2.1.3. OcyLyecTenATL KpYrNOCYTOUHYIO TEXHUMECKYIO NOAAEPXKKY AGOHeHTa.

2.1.4. Mpy HEOBXOANMOCTH, NPOBOAUTH NPOUNAKTUECKHe PaBoTbl TONLKO B CyGGOTHME M BOCKDECHbIE AHM, C 0BR3ATENbHBIM
yBeaoMneHuem AGOHeHTa 0 NpoBEAEHNM NPOUNAKTUMECKIX M PEMOHTHbIX paboT 3a 24 yaca A0 Havana pabor.

2.1.5. B Teuenme 1 paGoyero AHA ¢ MOMEHTa onoseweHns AGoHeHToM OnepaTopa ycTpaHsTh HeMCNPaBHOCTY, NPUBEALLNE K NoTepe
cBA3u AGOHEHTOM.

2.1.6. YeepomnsTe AGoHeHTa 06 U3MeHeHun TapuhoB Ha npeaocTaensemble YCnyru He nospHee, Yem 3a 15 kaneHaapHbix AHei A0
BCTYNNEHNs UX B CUINY, B NUCEMEHHOM BUAE.

2.1.7.OnepaTtop rapaHTUpyeT COOTBETCTBUE KaYECTBEHHbIX XapakTepuCTUK YCNyru ykasaHHbim B TapuchHom nnate Kaptel peructpauun
2.1.8. NpeaocTasuTs AGOHEHTY AOCTYN K €r0 NMMHOMY NULEBOMY CHeTy no aapecy https:/stat. maxlink kg,  sectn y4er cratuctukn
npeaoctaenexus Yenyri. Mo CTaTUCTUKOA NOAPA3yMEBaIoTCA XapakTepucTuki Yenyru, Aetanusauuio oT4eros ucnonb3osanus Yenyru,
BO3MOXHOCTb KOHTPONS 33 PACXOAOM BHECEHHbIX AGHeXHbIX CPEACTB U T.A.

2.2. AGoHeHT ob6nasyerca:

2.2.1. Monyyats Ycnyru, U NPOU3BOAUTL CBOEBPEMEHHYIO ONnaTy 3a X nonb3osaHue cornacHo ‘TapucgHOMy nnaHy.

2.2.2. NpoU3BECTM CAMOCTORTENLHO HACTPOIKY CBOETo 060PYAOBaHUA ANA KOPPEKTHOR pabotsl B CeTu nepeaayn AaHHbix Onepartopa.
2.2.3. CobnioaaTs pexumsl paboTbl kaHanos CBA3N, UCNONb3yeMbIX ANS Oka3aHus Yenyr. 3MeHATL pexvm paboTbl KAHANoB CBA3N,
MCNONb3yeMbIX AN OKasaHWA YCNyr, a IMEHHO U3MEHeHue TUNa UHTepdeiica, 3arpyskn kanana u ckopoctei pabotel 8 Cerax nepeaasy
A@HHBIX, TONBKO NOCNE NMCLMEHHOrO cornalenns ¢ Onepatopom.

2.2.4. YsepomuTs Onepatopa B CPok A0 15 pabounx AHEl C AaTbl NONYYEHUs ONOBELLEHNS O HOBbIX Tapudax, O CBOEM BOIMOXHOM
Hecornacuu Ha onnarty YCnyr no HoBbIM Tapucham B NUCEMEHHOM BUAE UNk No akcy. e

2.2.5. Wcnonb3osaTh OKOHEYHbIE YCTPOACTBA CBA3M, MMeloLMe cepTudukar cooTseTcTaus Kbiprbisckoi PecnyGnuki.

2.2.6. He nepeaaBaTh B NONb30BaHUE KaHanbl CBA3M, UCNOMb3yeMble ANs OKa3aHMA YCNyr, TPETbUM nuuam, Hikakvm ApYriam 0Gpasom He
yCTynaTh npaea, nofy4eHHbIe B pesynkTaTe 3aknioyeHus HacTosLero [lorosopa.

2.2.7. Ucnonb3osatk Ycnyru Onepartopa Tonbko neranbHeiM 06pasoM v He nepeHocuTs Ha OnepaTopa OTBETCTBEHHOCT 38 yuwep6
ni060oro poaa, NoHeCeHHbI AGOHEHTOM UnK TpeTbeit CTOPOHOI B XOAE UCMONb30BaHUA ABoHeHTOM Yenyr Onepartopa.

2.2.8. CBoeBpeMeHHO UH(hOPMUPOBATH O HApYLLEHUK HOPMasbHOM PaBoThl kaHana CBA3N TEXHU4ECKU nepcoHan Onepatopa no
TenedoHy +996 312 970000, +996 557 970000, no anekTPOHHOI nouTe support@maxlink kg.

2.2.9. Onosewyats OnepaTopa 0 HaMepeHUM NPUOCTAHOBTL 3akasaHHyIo YCnyry B nucbMeHHol opme 3a 30 pabounx AHe.

2.2.10. CamocTosTensHo obecneunsaTs 6e3onacHoCTb CBOEro KOMMYHUKaLMOHHOrO 060pyAoBaHUs, noaknioueHHoro k Ceth nepeaaun
AanHbix Onepatopa.

2.2.11. CneawTb 3a COCTOSHMEM CBOETO NMLIEBOTO CYeTa i NOAAEPXKUBATL Ha HEM NONOXUTENbHBIA BanaHc, ANA YErG.0H AOMKEH
CBOEBPEMEHHO NPOM3BOAUTL ONNATY NPEAOCTABAAEMBIX YCNyr B COOTBETCTBUN C HACTORLLIMM [10oroBOpoM. g

2.2.12. CaMOCTOSTENLHO CNEeAUTb 3a COBCTBEHHBIM TPAChUKOM, NPONIBOAUTL YCTAHOBKY U MEPUOANYECKOE 0GHOBNEHUE AHTUBUPYCHBIX
nporpamm. OnepaTop He HECeT OTBETCTBEHHOCTY B Clyyae ysenuueHus obrema notpetneHHoro Tpacuka BbI3BaHHOTO BUPYCHON
aKTUBHOCTbIO, NAPA3NUTHON Harpy3sKoil, BO3AENCTBUEM CETeBbIX aTak, BINOMOB 1 nio6bIX ASACTBUA TPETLUX NUL, @ TaKKe HeBEPHbIX
HacTpoek komnblotepa. Becb Tpaduk, noTpeGneHHbiit C UCNONb30BaHUEM CeTeBbIX PeKBU3UTOB ABoHeHTa, NOANUCABLIEro AaHHbIA
[orosop, cuutaercs Tpachmkom aToro AGOHeHTa 1 onnaunsaetcs AGOHEHTOM MONHOCTbIO.

2.2.13. CoxpaHsiTh B TailHe OT TPETbUX MWL CBOM AaHHbIE ANA AOCTYNa k ycnyram Onepatopa (UMs 1 Naponb) v He Bripase Tpebosats oT
Onepatopa BO3MeLEHNA Kakoro-nu6o ywiep6a, HaHeceHHOro AGOHEHTY TPETBUMI NULAMM, HECAHKUMOHUPOBAHHBIM CNONb3OBAHMEM
vMeHn u napons AGOHeHTa ANs nonyyeHus ycnyr w/unu pabor Onepatopa.

2.2.14. AGoHeHT 06s3yeTca 06ecnednTb A0CTYN TeXHUYeckux cneumanuctos OnepaTopa B NOMELeHus, rae ycraHoBneHo obopyaosanue
OnepaTopa ANs OCMOTPA, UCMPABNEHWs NOBPEXAEHHUIA, NPOBEAEHNA MHBEHTAPM3AUMK CPEACTB CBASN U B APYruX CryHasx; He
NPOM3BOAUTH KAKOrO-NUG0 TEXHUUECKOro 0BCNYXKUBAHUS, PEMOHTa Ui HOrO Bo3AeicTBUs 0BopyAoBaks OnepaTopa, a Takxe He
JAONyCKaTh NOCTOPOHHUX L K NPeAOCTaBNAEMbIM ycnyram u o6opyaosaHuio Onepartopa.
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3. Ycnoeus npeAocTaBsrneHus Yenyru

3.1. Mpu NPOM3BOACTBEHHOI HeoBxoaumocTu, OnepaTop ocTasnser 3a co60it NpaBo Ha BPEMEHHOE OTKINYeHne Yenyru Ansi NpoBeAeHuA
CPOUHBIX pernameHTHbIx paboT B NioGoe BpeMs CyTOK v B NioGoil AeHb HeAenu. 06 ykasaHHbIX OTKmloueHusx Ycnyrn Onepatop
3abnarospeMeHHO MHopMUpyeT AGOHEHTa NOCPEACTBOM CTPaHUUbI CTaTUCTUKK, HE nosaHee 12 (aBEHaALUATY) YACOB A0 Havana pabot.
Bpems NpoBEAEHNsA CPOYHbIX PErNaMEHTHbIX PaBoT YCnyrn C4UTAETCR NPOCTOEM, He BXOAUT B ycnosws n.n. 3.2. HacToAwero florosopa n
He NoANeXyT onnate AGOHEHTOM. L

3.2. B cnyyae BO3HUKHOBEHUS HENPEABUAEHHBIX KPaTKOBPEMEHHBIX (A0 30 MUHYT eXEeAHEeBHO B nio6oe Bpemsi CyTok 1 B NnioBoit AeHb
Hefienv) c50es B paBoTe MaruCTPanbHbIX, TPAHCMIOPTHBIX AU UHBIX KAHAIOB CBSA3N, HE NPUHaANEeXaLx OnepaTopy, i CBA3aHHoe C 3TuM
NaAeHUe KaYeCTBEHHBIX XapakTepUCTUK YCIYTY He CHUTAETCS NPOCTOEM W He MOANEXWT onnate AGOHEHTOM.

3.3. B cniyyae OTKIKYeHNii 3NeKTPOIHEPrui Ha yanax ceasn Onepatopa, CBA3aHHbIE C aBapUAMU, BEEPHbIMM OTKIIOUEHUAMY U UHLIMU

He 3aBuCsLLMMU OT OnepaTtopa NpuUMHamu, OnepaTop 0BR3yeTcsi NPEAOCTaBNATL AGOHEHTY Yenyri 8 TeueHuu 30 (TPUALATH) MUHYT,

N0 vcredesn 30 (TPUALATM) MUHYT CTOPOHBI HE HECYT (PUHAHCOBO OTBETCTBEHHOCTY APYT NEPEA APYIoM, BNOTb A0 BOCCTaHOBNEHUA
3HEProcHabXeHus.

3.4. OGopyAOBaHHe, YCTaHOBNEHHOE y aGOHEHTa U CeTesoil kabenb, NpuHaanexar Oneparopy ¥ SIBNSITCA ero COGCTBEHHOCTLIO U
nepeaaioTcs AGOHEHTY BO BPEMEHHOE NONb30BaHNe U XpaHeHue.

3.5. ABoHeHT 06s13aH 06ecneunsaTh COXPaHHOCTb i ucnonb3osaHue O6opyaosakus OnepaTopa, NPeAOCTaBNeHHOro-80 BpEMEHHoe
Nonb3oBaHHe, a TakKe BEPHYTb ero B UCNPABHOM COCTOsHUM OnepaTopy, B cnyyae npekpailenus [lorosopa no NIOGE[M OCHOBaHUSM.

4. YcrioBusi onnartbl U NOPAAOK pacyeToB

4.1. Onnara ycnyr v paboT no A0rosopy NPOU3BOAUTCA Ha OCHOBE NPEAONNATHI U OCYLUECTBNIAETCA B NOPAAKE, YCTAHOBNEHHLIM B rpace
PE)KWM KapTbl peructpauuu. Mpu ucHepnaHnyn BHECEHHON NPEeAONNaThl U AOCTUXEHNN yCTaHOBNEHHOTO NUMITa, Oneparop umeet npaso
npekpaTuTb npejocTasneHne AGOHeHTy Yenyr.

4.2. 3a pacyeTHbIil NEPUOA NPUHMMAETCS OAUH TEKYLUWI KaneHAapHbI MECsiLl, BKNIOYas BbIXOAHBIE U NPA3AHNYHBIE AHN.

4.3. MomeHTOM onnatbl Miobbix Yenyr Oneparopa c4MTaeTcs Aata NocTynneHns AeHeXHbIX CPeACTs ABOHEeHTa Ha NuUEeBoi cueT
AbGoHeHTa.

4.4. Nepesoa N0BLIX CyMM, NpuumTaloWMxcs Onepatopy, OCyLecTenseTcsi AGOHEHTOM 3a ero Cer.

4.5. AGOHEHT CaMOCTOSTENbHO U HE3aBUCUMO OT nnatexeil Oneparopy no HacTosiemy [loroBopy OCyLeCTBASET OMlaTy BCcex C4eTos
TPETLUX CTOPOH, NPEAOCTABNAIOLIMM AGOHEHTY yCnyrv no AOCTYNY K CETU NepeAayy AaHHbIX, OnNaTa KoTopbIX He MPEeAYCMOTPEHa
HacTosLum [1oroBopoM (ECni TaKOBbIE MMEIOTCS).

4.6. Onnara Ycnyr Oneparopa A0MmKHa NPOU3BOAUTLCS B comax KP.

4.7. AGOHEHT 0B3aH He A0NYCKaTb OLMBOK MPY OCYLLECTENEHMM NnaTexa. Be3oWwnGoHO MPONUCHIBATL B NNATEXHbIX AOKYMEHTaX CBOV
NIMLEBOI CYET U APYrve PeKBU3NTBI, @ TaKkKe BEPHO yKa3biBaTb AGCTBYIOLNE GaHKOBCKUE PEKBUSUTSI Oneparopa. B cnydae nnatexa
ABGOHEHTOM ONnaThl He Ha CBOW NMLEBOIl CHET, W/unu ecnu AGOHEHT NPOM3BEN NNaTex no CTapsIM Pekeu3uTam Onepartopa, AGOHEHT
CaMOCTOATENBHO HECET OTBETCTBEHHOCTb 3a NPABULHOCTL NPOM3BOAMMBIX UM nnaTexeil. Mpu sTom, Onepatop GyaeT okasbisaTh
ABOHEHTY BCAYECKYIO MOMOLLL N0 BO3BPATY AEHEXHbIX CPEACTB ABOHEHTa, OLWMBOYHO (N0 BUHE aBOHEHTa) 3a4UCNIEHHbIE Ha YYKOA
NMUEBO CYET TPETBUX ML, B Clyyae, MCoNb3osaHme TPETLIM NMLOM (OSTHOCTBIO UM HACTVYHO) AEHEXHbIX CPEACTB AGOHEHTa A0
MOMEHTa 0BpaLLeHUsi AGOHEHTOM k OnepaTopy 3a BbIsICHEHMEM OGCTORTENbLCTB NPOU3BEAEHHOMO NNaTexa, AGOHEHT CaMOCTOSTENbHO
B3bICKVIBAET MCTIONb30BaHHBIE AEHEXHbIE CPEACTBA C TPETHEro Nuua, v He Bnpase TpeGosaTk OT OnepaTopa BosMelleHUs yuwepoa.

4.8. MNepexoa AGOHEHTa Ha HOBBIY Tapud OCYLUECTBNSETCA NyTEM NOAAYY 3aABNEHUS Onepatopy. e

4.9. ABOHEHT UMEeT NpaBo NPUOCTAHOBUTL OKasaHue emy Yenyru no Hactosiwemy [loroBopy Ha cpok Aencteus [lorosopa. MpuoctaHoeka
nopauv Ycnyru npoussoautcs OnepaTopdm nocne Nony4eHnsi UM 3asBneHns B NUCbMEHHOM BUAE Unu no chakcy.

4.10. MoBTOPHOE NOAKNIOYEHUE Kk CETH nepeaaqin AaHHbIX M BO30GHOBNEHNE NpeAoCTaBneHus Yenyru OnepaTtopom, onnaqmsaeTcs
ABOHEHTOM AOMONHUTENBHO, COTNAcHo AeCTBYIOWMM Tapucam Onepatopa.

5. PaspelueHue Cnopos Mexay CTOpoHaMu

5.1. CTOPOHBI HECYT OTBETCTBEHHOCTb 33 HEUCTIOMNHEHNE YCNOBUiA HAcTOsLLero [loroBopa B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATENLCTBOM
Kuipruiackoit Pecny6nuku. Onepatop u AGOHeHT 0BsiayloTcs cobnioaaTe AEACTBYIOLLEE 3aKOHOAATENbCTBO KP npu ucnonb3osatun Cetu
nepefauy AaHHbIX.

5.2. [ BOSHUKHOBEHMU NPOTUBOPEM, HE Pa3PELLEHHBIX A0rOBaPUBAIOLMMUCA CTOPOHAMMU B NPETEH3MOHHOM NOPAAKE, f1i0Gas 13
CTOpOH BNpaBe 0BPATUTLCA B YCTAHOBNEHHOM NOPSAKE B COOTBETCTBYIOWMIA CYA, NOCTaBUB 06 3TOM B U3BECTHOCT APYryio CTOPOHY B
NUCbMEHHOM BUAE MNK bakcom.

6. OTBETCTBEHHOCTL CTOPOH

6.1. CTOpOHLI 06s3yloTCA COBMIOAATE KOHDUAEHUMANBHOCTL MHEhOPMaLMK 06 YCroBUsAX HACTOALEro Horosopa.

6.2. B cnyuae HeUCTIONHEHA N HEHAANEXALLIEro UCNONHEHNA 0BA3ATENLCTB, NPEAYCMOTPEHHBIX HacTosMM [lorosopom, Onepatop
HECET OTBETCTBEHHOCTb Nepe;, AGOHEHTOM B NOPAAKE U Pa3Mepax, NPeAyCMOTPEHHbIX AEMCTBYIOLUMM 3akoHoAaTeNbCTBOM KP npy
vcnonb3osaHuu CETi NepeaaYn AanHbix.

6.3. OnepaTop He HECeT OTBETCTBEHHOCTb 3a ka4ecTBo paboThl  NepepbiBbI B paboTe NPEAOCTaBIIEHHONO B NONb3OBAHNE kaHana Cesiau,
BbI3BAHHBIE HEUCTPABHOCTbIO KOMMYTATOPHBIX YCTPOICTS M COBAMHUTENHBIX NMHUM, HE HAXOAAILMXCA B 0BCNYXKMBaHMU OnepaTopa.
Mepepbis B NonyyeHnn YCNyriA B 4aHHOM Clyyae NPOCTOEM HE CUTAETCA U NOANEXUT onnare. P od

6.4. OnepaTop He HeCeT OTBETCTBEHHOCTU 33 COAePXaHUe MH(OPMaLUK, AGHHLIX U MaTEpUanos, Nepeaasaembix A60HeHTOM yepes CeTb
nepeaaun AaxHbix Onepatopa.

6.5. CTOPOHI He Bpase NepeAasarh CBOW Npasa i 06A3aHHOCTY TPETLUM NULAM Ge3 NIPEABAPUTENEHOTO NUCLMEHHOTO COMNacia ApYroi
CTOpOHBI N0 HacTosiemy [lorosopy.

6.6. AGOHEHT HECET OTBETCTBEHHOCTb 32 YLUEp6, NPUUUHEHHBIN TPETbel CTOPOHE BCNEACTBUE HE3aKOHHOTO PacnpoCTpaHeHns KaKoi-
NUB0 MHAOPMALWMK, AAHHBIX U MATEPUANOB B 3MIEKTPOHHOI hOPME, NPUYMHEHHBIN UM UMM C MICMONb30BAHNEM Er0 CETEBLIX AaHHBIX, C
vcnons3osaHuem Cetu nepefadm AaHHbIx Oneparopa.

6.7. Onepatop ocTasnser 3a coboii Npaso BPEMEHHO NPEKpaTUTL NPeACCTaBneHue ycnyr ABOHEHTY B Cryuae HapyLueHus AGOHEHTOM
NPaBun, yCTAHOBNEHHBIX HACTOALUMM [IOTOBOPOM, HEOTBEMNEMbIMY YacTsMM [10r0BOPa, @ Takke HapyleHHs AeficTayioluero
3aKoHoAaTenbCTBa Kbiprbiackoit PecnyBnuki,  HOPM MEXAyHapOAHOro Npasa.

6.8. Onepartop He OTBEYaeT 3a yNnyLIEeHHYI0 aGOHEHTOM BbIroAY, MOPasbHbIi BPEA Uk KaKkux-nubo nHbIx y6waoq_amwxmvzx B
peaynkTaTe UCMONL30BAHMA UK He UCToNb3oBaHMA pabot/ycnyr Onepartopa. b

6.9. OnepaTop He HeceT OTBETCTBEHHOCTU NepeA AGOHEHTOM 3a 3aAepXK! 1 nepebou, B NpeA0CTaBNeHn 0603HaYEHHBIX B HACTOALLEM
[lorosope ycnyr i paboT, Bo3HuKLMe He no BuHe Onepartopa.
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